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REGION DE O’HIGGINS

PRIMER ANEXO
REGLAMENTO INTERNO GESTION RELACIONAL
Protocolos disciplinarios

CAPITULO I

FUNDAMENTOS
Teniendo presente 1o establecido en la LEY N°20.500., relacionada con
organizaciones civiles con responsabilidad en la gestidén publica:

ARTICULO N° 553 LETRA B, INCISO SEGUNDO

"La potestad disciplinaria que le corresponde a una asociacion sobre sus asociados se ejercerd
a través de una comision de ética, tribunal de honor u otro organismo de similar naturaleza,
que tendrd facultades disciplinarias respecto de los integrantes de la respectiva asociacion,
las que ejercerd mediante un procedimiento racional y justo, con respeto de los derechos que
la Constitucion, las leyes y los estatutos confieran a sus asociados. En todo caso, el cargo en
el drgano de administracion es incompatible con el cargo en el drgano disciplinario.”

Para hacer mas practico, comprensible y operativa Ta gestién disciplinaria
o relacional al idinterior del organismo regional denominado ASOCIACION
REGIONAL DE FUTBOL FEDERADO AMATEUR DE LA SEXTA REGION -ARFA VI REGION-,
se crea este protocolo anexo que define Tos procedimientos administrativos
que regulen la gestion relacional, el clima organizacional, la convivencia
y Ta ética-disciplinaria.

CONCEPTO DE ETICA:

Se dedica a reflexionar criticamente sobre la conducta humana, el "deber ser" para establecer sistemas de
normas y reglas de conducta que dirijan la vida individual y social.

CONCEPTO DE DISCIPLINA:

La disciplina son habitos ordenados y constantes para lograr metas, para cumplir con normas o reglas
previamente establecidas; la autodisciplina es el control de si mismo; evita la aplicacidn de normas punitivas,
sancionatorias.

CAPITULO II
ORGANOS COLEGIADOS INTERNOS

A.TRIBUNAL DE HONOR*

Su funcién o campo de accién estara centrado en el comportamiento
ético-disciplinario de Tas personas naturales y juridicas que
componen la organizacion, resolvera todo aquellos relacionado con
infracciones cometidas por los dirigentes, jugadores, socios en
general de Ta corporacion; sean estas faltas administrativas, a la
probidad, abandono de deberes, hechos de violencia, fisicos,
verbales o psicolégicos.

*TRIBUNAL DE HONOR u otro organismo de similar naturaleza, como ente disciplinario, érgano
jurisdiccional, comisidn de ética, comision de disciplina, de acuerdo a lo que indica la ley 20.500
relacionado con la potestad disciplinaria.
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ASOCTIACION REGIONAL FUTBOL FEDERADO AMATEUR
REGION DE O’HIGGINS

Primer inciso
En general Ta inobservancia reiterada leve, o Ta inobservancia grave
sin necesidad de reiteracion de las disposiciones que establecen Tos
estatutos, reglamentos, resoluciones, regulaciones, normas
especificas.

Segundo 1inciso
Las faltas que constituyen delito, deben ser denunciadas a Tlos
tribunales de justicia.

Tercer inciso
ET tribunal de honor tendra Ta facultad de mediar entre Tlas partes,
siempre intentando resolver Tlos conflictos “amigablemente” 1o que
para que se produzca debe existir la voluntad de Tlas partes en
conflicto. Siempre que no afecte a terceros, que no haya violencia,
ni danos.

Cuarto inciso

E1T tribunal de honor tendra jurisprudencia o competencia para
investigar y resolver en todos 1los casos que atenten contra la
privacidad de Tlas personas, como por ejemplo; grabaciones
audiovisuales sin Ta autorizacién previa, publicaciones ofensivas
en redes sociales, declaraciones irresponsables en cualquier medio
de comunicacion.

Cuarto inciso

E1 tribunal de honor estara compuesto por cinco personas y se podran
constituir en sala con un minimo de tres personas, que seran
propuestas por el Directorio y ratificadas por Ta asamblea en sesiodn
ordinaria del mes de marzo.

Quinto inciso
Los miembros del Tribunal de Honor, o comisién de ética y disciplina,
no podran formar parte de ningin otro 6rgano de ARFA VI REGION.

B.COMISION DE DISCIPLINA:

Su campo de accion estara limitado exclusivamente a resolver
situaciones disciplinarias como consecuencia del juego, es decir,
qgue tengan relacion con el desarrollo de un partido.
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Primer 1inciso

Los jugadores informados por conducta violenta con consecuencia o
que sean denunciados por agresion con los respaldos sustentables,
es decir, informe médicos, seran derivados al tribunal de honor.

Segundo 1inciso

Las faltas administrativas que pudieren producirse con ocasioén de
un partido de futbol, que no constituyan delito, podran ser resueltas
por esta comision de disciplina, siempre en consulta al tribunal de
honor.

Tercer inciso

Todo hecho de violencia que provoque 1la suspension de un encuentro
debera ser 1investigado por el tribunal de honor, asi también
cualquiera situacion que provoquen barristas, dirigentes, cuerpo
técnico, jugadores antes o posterior a un encuentro, siempre que
esto ocurra al interior del recinto deportivo.

Cuarto inciso

La Comision de Disciplina estara compuesta por un minimo de tres
personas, constituidas al 1inicio de cada torneo regional, con
consulta a Ta asamblea general.

C. RESPONSABLE INSTITUCIONAL

El Decreto 22 del Ministerio del Deporte de Chile es el Protocolo General para la Prevencidon y
Sancidon de las Conductas de Acoso Sexual, Abuso Sexual, Discriminacion y Maltrato en la
Actividad Deportiva Nacional. Fue promulgado en 2020 y tiene como objetivo crear un entorno
deportivo seguro y respetuoso, estableciendo procedimientos claros para las organizaciones
deportivas y para las denuncias.

Primer inciso

Para el cumplimiento de esta disposicion legal debera nombrarse al
interior de la corporacidon un Responsable institucional, que tendra
como tarea principal prevenir las conductas que en el decreto se
sefialan; y si aparecieran, aplicar los procedimientos y sanciones.

Segundo inciso

Todo acto discriminatorio que cometa un socio natural de Tla
organizacioén, debe ser investigado por el Responsable Institucional
y denunciarse al Tribunal de Honor para que aplique las sanciones
previamente establecidas y conocidas o debiendo ser conocidas.
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CAPITULO III
RESPALDOS DE LA GESTION OPERATIVA

Tanto el TRIBUNAL DE HONOR, o Ta COMISION DE ETICA y/o DISCIPLINA
para dictar sus resoluciones deberan considerar siempre todas Tlas
disposiciones reglamentarias que regulan la gestion de Ta Asociaciodn
Regional de FOtbol Amateur de la Sexta Region.

-lLeyes, decretos pertinentes.

-estatutos corporativos

-Reglamento Relacional Interno -GESTION RELACIONAL- y sus protocolos anexos.
-Reglamento ANFA.

-Oficios, circulares, boletines complementarios y/o aclaratorios
-Reglamento General de Torneos Regionales ARFA VI REGION.

-Reglamento anexo Aseguramiento de la gestion institucional

-Bases o normas especificas de torneos regionales.

Todo boletin, circular u oficio que se cree o emita, que tenga como
objetivo complementar, interpretar o aclarar disposiciones

reglamentarias, se entenderan incorporados al propio reglamento
ARTICULOS: N° 19-20-21-22-23-24 DEL CODIGO CIVIL

Todas Tas normativas internas de ARFA VI REGION deberan ser protocolizadas
ante notario, por 1o tanto se traducen en documentaci6n para consulta
juridica y con validez legal.

Primer inciso

ET tribunal de honor cuando las circunstancias 1o ameriten debera
iniciar un proceso denominado juicio-sumario, observando siempre el
debido proceso que contempla la legislacion vigente.

Segundo inciso

De Ta condicion anterior se excluye la Comisidon de Disciplina, ya
que toda falta como consecuencia del juego, no admite recurso alguno,
si pudiere existir se derivara al Tribunal de Honor.

CAPITULO IV
PRINCIPIO RECTOR
De Ta jerarquizacidén, subordinacion e interdependencia.

En atencién a To dispuesto en las normativas que regulan la gestiodn
disciplinaria al 1interior de 1la organizaciéon, LA FUNCION en esta
gestion SERA SIEMPRE DE LOS ORGANOS CONSTITUIDOS PARA ELLA, pero 1la
responsabilidad de Ta misma SERA SIEMPRE DEL DIRECORIO EJECUTIVO o
de su representante legal si procediere.
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Inciso 1

Por mandato legal, estatutario y reglamentario el directorio de Tla
corporacion tiene la responsabilidad traducida en funcién, de VELAR,
CAUTELAR, SUPERVISAR que el desarrollo de 1la gestion tanto deportiva
como administrativa se ajuste estrictamente a las disposiciones que
se indican en este parrafo; responsabilidad que no es delegable.

Inciso 2
En consecuencia Tlos o6rganos disciplinarios NO SON AUTONOMOS,
dependen de las regulaciones que rigen su accionar.

Inciso 3

E1 Directorio y/o el representante legal no tienen 1la funcidén de
sancionar, pero tienen la responsabilidad de hacer saber al ente
disciplinario cuando alguna resolucion no se ajuste a Tla
reglamentacion vigente.

Inciso 4
Esta misma observacion o veto podria eventualmente hacerla un
tribunal de justicia.

Inciso 5

Cuando el Tribunal de Honor o comision de disciplina, comete errores
de forma y/o fondo, en cuanto a la ilegalidad de Ta sancidén, vicios
de procedimiento; el fallo puede ser +impugnado por Ta 1instancia
superior -ente administrador- es mas, podria ser objeto de reclamos
0 recursos ante la corte de apelaciones.

Inciso 6

En concordancia con lo anterior -inciso 5- el tribunal de honor y/o
Ta comision de disciplina por mandato estatutario debera proponer
al directorio las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias
por dichas faltas, que no podran ser otras que las que establecen
taxativamente los estatutos y reglamentos.

Inciso 7

Si Tas resoluciones propuestas por 1los organismos senalados en el
inciso anterior, cumplen con Tla normativa, el directorio debera
ratificarlas.

CAPITULO V
DE LAS COMUNICACIONES

Toda denuncia debe ser formal y oficial, es decir, por escrito y por
alguien con responsabilidad de cargo.

Primer inciso
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Toda denuncia debe hacerse Tlegar al directorio del ente
administrador de Ta actividad en que se detecta una falta ética y/o
disciplinaria.

Segundo inciso

ET1 Directorio debera derivarla en un plazo no superior a cinco dias
corridos al ente disciplinario que tenga la competencia.

Tercer inciso

ET organismo competente determinara si es admisible Ta denuncia e
informara al directorio la decisiéon de acoger a tramite tal denuncia
e iniciar un juicio sumario, si correspondiere al tribunal de honor.

Cuarto inciso
Todo 1o anterior conforme a Tlos protocolos y procedimientos que
sefialan Tos cuerpos reguladores de la funcioén.

Quinto inciso

Toda comunicacion sea esta unidireccional, bidireccional o
multidireccional SERA SIEMPRE por escrito, via correo electronico
de acuerdo al capitulo NOTIFICACIONES, del RGR* de ARFA VI REGION.

*RGR: Reglamento Gestidn Relacional

Sexto inciso

E1 denunciante debera dejar expresa constancia en su denuncia por
escrito, su direccion personal de correo electroéonico, si no 1o
hiciere el ente regional enviara toda comunicacién a la direcciodn
registrada en ARFA VI REGION por la Asociacién a la que pertenece
el denunciante.

Séptimo inciso

La comunicaciéon también podra ser entregada en forma fisica -por
mano- pero debera ser retirada personalmente por el destinatario -
gestidn indelegable- firmando el acuse de recibo.

Octavo inciso

Las comisiones internas de ARFA VI REGION deberan comunicar sus
propuestas o resoluciones por escrito al directorio regional y este
Tlas derivara via oficio conductor al o Tos destinatarios.

Noveno inciso

Las comisiones internas de ARFA VI REGION, no podran relacionarse
en forma directa con personas naturales o juridicas, deben hacerlo
a través del directorio y viceversa.

Decimo inciso
Todo 1o anterior en estricta observancia del conducto regular.
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REGLAMENTO RELACIONAL

Establece normas especificas que regulan la relacion o convivencia entre quienes forman parte de esta
corporacion deportiva, sean estas personas naturales o juridicas.

PRINCIPIOS FUNDACIONALES

La Asociacion Regional de Futbol Federado Amateur de 1la Sexta Region-
Region de 0’Higgins- es una persona juridica sin fin de Tucro creada
bajo el amparo de 1la ley 20.500 sobre asociaciones y participacion
en la gestion publica, por decreto supremo N° 701 de fecha 04 de
mayo de 1994 otorgado por el ministerio de justicia.

La creacion del presente reglamento se funda en lo establecido en
sus propios estatutos (articulo N° 33 letra d) y en lo definido en
los articulos pertinentes del reglamento deqla Asociacion Nacional
de Futbol Amateur de Chile.

REGULACIONES SOSTENIBLES Y APLICABLES:
Su reglamentacion aplicable segun ley es:

1. Sus propios estatutos, los quesse contienen en el presente reglamento
en los que respecta al aspecto disciplinario, asi como en los estatutos de
constitucion de ARFA VI REGION.

2. E1 Reglamento ANFA que enisu, articulo 64 dispone que cada asociacién
debera tener estatutos y reglamento ‘interno.

3. D.S. N° 59 de 2001 del Ministerio Secretaria General de Gobierno en su
titulo “Reglamento de Organizaciones Deportivas”

4. Ley N° 20.500 de orgahizaciones sociales.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
TITULO 1
NORMAS GENERALES

ART. 1° La asociacion regional de fatbol amateur de Ta Sexta Region,
en adelante ARFA-VI REGION, tiene como fines aquellos contemplados
en sus estatutos de constitucién. E1 presente reglamento se crea con
el objeto de dar cumplimiento a uno de esos fines; que es de mantener
Ta disciplina, la convivencia y el clima organizacional dentro del
organismo ARFA VI REGION y su estructura organica.

ART. 2° ARFA VI REGION es una asociacién federada, por tanto el
presente reglamento disciplinario no excluye Tla aplicacién del
reglamento ANFA, ni Ta normativa que rige a la Federacion de Fatbol
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de Chile, asi como las normas complementarias y leyes aplicables a
ARFA VI REGION, como persona juridica y entidad deportiva.

ART. 3° ARFA VI REGION tiene sede en Rancagua y para todos 1los
efectos Tlegales, arbitrales y disciplinarios se establece como
domicilio esta ciudad, especificamente Calle Los Talaveras N° 0444
de Ta comuna de Rancagua.

ART. 4° En caso de existir discordancia entre una norma y otra, se
aplicara el principio de especialidad y el hecho o acto se tratara
segun la norma mas especifica respecto al tema'.

Iconcordancia articulo 4 — cédigo civil

ART. 5° Ninguna persona asociada a ARFA VI REGION podra alegar
desconocimiento del reglamento o ignorancia deli'mismo después que
entre en vigencia?

2concordancia articulo 8 — cédigo civil

ART. 6° Este reglamento solo se aplicara en 1o disciplinario a hechos
ocurridos con posterioridad a su entrada.en'vigencia, en virtud del
principio de 1irretroactividad de 1la Tley?

3concordancia articulo 9 — cédigo civil

ART. 7° Toda circular que se cree conobjeto de 1interpretar este
reglamento se entendera -incorporado al mismo, siempre que se
pretenda esclarecer algun_punto general que pudiere conducir a
distintas interpretaciones?

4concordancia de los articulos 19 al. 24 del Codigoxcivil.

ART. 8° Este reglamento se aplica a toda persona natural y/o persona
juridica que se encuentre asociado a ARFA VI REGION, por medio de
afiliacion, se sexcluyen “a todo sujeto que 1intervengan en Ta
asociacioéon por. causas, distintas, como por ejemplo un contrato de
trabajo, en @este_caso se regiran por lo dispuesto en el cédigo del
trabajo.

TITULO II
INTERPRETACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

ART. 9 Para la 1interpretacion del presente reglamento, se entrega
autoridad al directorio de ARFA VI REGION, y a Ta entidad
fiscalizadora a 1a que este le encomiende el estudio del caso.

ART. 10° La interpretacion supone determinar el verdadero sentido
de 1a norma cuando esta da Tugar a dudas, solo en este caso tendra
Tugar Ta interpretacion.

ART. 11° Cuando el sentido de 1la norma es claro no se desatendera
su tenor Titeral a pretexto de interpretar su espiritu’
> concordancia articulo 19 Cédigo Civil

8

www.arfasexta.cl




ARFFA VI REGION

ASOCTIACION REGIONAL FUTBOL FEDERADO AMATEUR
REGION DE O’HIGGINS

TITULO III
DE LOS PLAZOS
ART. 12° Los plazos de dias a los que se refiere el presente capitulo
de este reglamento son de DIAS CORRIDOS. Todos los plazos estipulados
en é1 SON IMPRORROGABLES, salvo que se disponga expresamente por
escrito lo contrario por el tribunal de honor o ente persecutor. Por
To tanto si no se ejercita un derecho dentro del plazo respectivo
se entendera que se ha renunciado al mismo y no se podra ejercer con
posterioridad.

ART. 13° En cuanto al computo de los plazos se estara’a 1o dispuesto
en el articulo 48 del cédigo civil que sehfala que son de'dias,completos,
1o que importa que corren desde las cero horas.del primer dia del
plazo, hasta 1a medianoche del Gltimo dia del plazo, contandose como
primer dia el inmediatamente siguiente a la notificacion.

ART. 14° En cuanto a Tos plazos en el procedimiento existen plazos
comunes y plazos individuales, los primeros sontaquellos que tienen
Tugar cuando dentro del mismo procedimiento todas las partes deben
realizar la misma gestidén o existe_una actuacion que afecta a todas
las partes, estos comienzan a correr.desde Ta Gltima notificacion
efectuada, es decir, desde la notificacion al daltimo de Tos
interesados, venciendo para todas.las partes en el mismo momento.
Los plazos individuales corren independientemente para cada parte a
quien afecta, comienzan a‘“correr desde que se notifica al afectado
y su vencimiento solo afecta'a dicha parte.

Los posibles errores administrativos o incumplimiento de plazos por
parte del ente disciplinario, no anulan ni dejan sin efecto una
sancion.

TITULO IV
DE LAS NOTIFICACIONES

ART. 15° La notificaciéon es el acto por el cual se pone en
conocimiento de los interesados de cualquier actuacion o resoluciodn
de autoridad de ARFA VI REGION.

Toda notificacién dirigida a un ente externo -persona natural o juridica-
de ARFA VI REGION serda canalizada a través de la OFICINA DE PARTES de la
corporacion, dirigida al Directorio corporativo y este la enviara al
destinatario.

ART. 16° Los plazos comienzan a correr una vez efectuada Tla
notificacion, para ello se tendra como evidencia la fecha y hora en
gue se envia el correo electroéonico al destinatario.
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Eventualmente podra notificarse personalmente al interesado en correspondencia por
mano -fisica- debera ser retirada solo y exclusivamente el interesado firmando el
acuse de recibo.

ART 17° Para todos Tlos efectos de este reglamento se entendera
efectuada 1a notificacion por el hecho de informar al o Tos
involucrados por medios escritos, la regla general sera siempre el
correo electroénico.

ART 18° Para Tla validez de 1la notificacion, esta debe ser realizada
por persona facultada para ello atendiendo la naturaleza de 1la
actuacioéon. Por regla general sera responsabilidad del Secretario
Regional.

ART 19° Para efectos de notificar tanto las personas juridicas como
naturales, obligatoriamente deberan remitir a“ ARFA VI< REGION su
direccion de correo electroénico.

Si no 1o hiciere debera retirar en forma personal. la notificacién dentro
del plazo establecido.

ART 20° No se requiere el consentimientondel interesado para la
validez de la notificacién, esta produce  todos sus efectos desde
gue se practica.

CAPITULO II
ESTRUCTURA ORGANICA
TITULO I
ORGANISMOS QUE¢CONSTITUYEN AUTORIDADES PRINCIPALES

ART 21° Las autoridades disciplinarias del presente reglamento son
el Directorio Regionaly” 1Ta asamblea general de ARFA VI REGION, el
Directorio Nacional de ANFA, el consejo directivo nacional, el
tribunal de honor ‘o comision de ética o disciplina tanto de nivel
regional como nacional.

ART 22¢  El "Directorio regional por mandato estatutario vy
reglamentario tiene la responsabilidad de cautelar que los procesos
y resoluciones disciplinarias se hagan conforme a derecho.

ART. 23° E1 directorio nacional de ANFA tendra Ta misma
responsabilidad -articulo 22°- cuando se trate de situaciones
relacionadas a nivel nacional.

ART. 24° E1 consejo directivo nacional y/o el consejo directivo
regional, tendra como mandato reglamentario pronunciarse ante
recursos de apelacion sometidos a su consideracion.
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Las apelaciones sometidas a la consideracion del consejo directivo regional
o asamblea general de ARFA VI REGION, sera la daltima instancia en sede
administrativa.

ART 25° Los entes disciplinarios indicados en el articulo 21° o un
fiscal de juicio sumario si correspondiere, su funcién principal
sera investigar y aplicar sancion conforme a 1o dispuesto en las
normas conocidas.

E1l ente disciplinario podra recibir recursos de reconsideracién o
reposicion por parte de quien haya sido sancionado con la medida de
amonestacion.

TITULO II
DE LOS SOCIOS

ART 26° A toda persona asociada a ARFA VI REGION, Te sera aplicable
el presente reglamento disciplinario.

Se entiende por socio toda persona natural o juridica, que por medio
de un acto voluntario personal e 1indelegable y consentido se
incorpore a esta misma.

Como consecuencia de ello ninguna. persona puede ser obligada a
pertenecer a esta asociacion, «€omo_asimismo no podra impedirsele su
retiro, ni la permanencia en.ellas; que no podra estar sujeta a otras
condiciones o requisitos{ que Tlas que permitan o 1impongan Ta
constitucion, las leyes, reglamentos y estatutos.

ART 27° La corporacioén deportiva ARFA VI REGION tendra dos tipos de
SoCios:

A PERSONAS NATURALES
B PERSONAS~JURIDICAS

a) Personas naturales: seran socios todas las personas naturales
mayores de.10 anos, cualquiera sea su sexo, nacionalidad o
condiciébn. y que adquiera la calidad de socio.

b) Persona juridica: seran socios todas las personas juridicas
Clubes y/o Asociaciones que cumplan con Tos requisitos de
afiliacion o incorporacion establecidos en las normas vigentes,
como asi también en el respectivo cuaderno de cargo.
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ART 28° La calidad de socio se adquiere por Ta inscripcion en los
registros de ARFA VI REGION.

Se consideran o serdn considerados socio todo jugador que figure en los registros federativos o sistema COMET
de algun club afiliado a ARFA VI REGION a través de una Asociacion local.

ART 29° ET procedimiento de inscripcion se constituye por medio de
una solicitud realizada en una ficha creada para tal efecto en la
cual el socio acepta y reconoce las normas que a esta asociacion
rigen, una vez aprobada dicha solicitud e informada por medio de un
canal oficial - notificaci6n- se adquiere la calidad de socio.

ART 30° En cuanto a 1la negativa o rechazo a una solicitud de
incorporacién o afiliacion a esta instituciéon o impedimento de
inscripcion, se contemplan Tas siguientes causales:

a) E1 hecho de haber sido anteriormente expulsado de esta asociacion
por cualquier causa.

b) ET hecho de pertenecer a un club deportivo sin haber renunciado
previamente mediante el tramite de pase a su anterior club.

c) E1 hecho de solicitar incorporarse a estasasociacion sea regional
o Tlocal mediante documentos alterados, falsificados o cuyos
antecedentes sean evidentemente fraudulentos.

d) Lo expresado en el literal_anterior sera valido para todo socio
juridico que necesite acreditar su permanencia.

e) Las faltas sefaladas .en los. literales anteriores deben ser
denunciadas al tribunal de/honor, quien debera aplicar sanciones
proporcionales a Tadinfraccion cometida.

f) Seran también rechazadas:todos aquellos socios-jugadores que por
prescripcion médica Se encuentran impedidos de practicar
actividades fisicas«< La no presentacion de este documento exime
de responsabilidad a Ta corporacion deportiva ARFA VI REGION.

g) Y todos 1058 casos expresamente sefalados en las normas aplicables
a la presente institucion.

CAPITULO IIIT
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
TITULO I
DE LOS DERECHOS

ART. 31 Todo miembro de esta asociacién tiene el derecho
irrenunciable a ser respetado como persona, a un trato igualitario
y a un justo y racional proceso en caso de cometer faltas. Se
pretende un buen clima organizacional u una convivencia social
armoénica.
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ART 32° Esta asociacion garantiza el derecho a no ser violentado ni
agredido, entendiendo para tal efecto que si dicha situaciéon se
produjese se establecen las medidas disciplinarias necesarias para
reestablecer el imperio del derecho, sin perjuicio de las acciones
lTegales que puedan resultar pertinentes.

ART 33° Las asociaciones miembros a través de sus respectivos
estatutos, deberan garantizar los deberes y derechos que tendran sus
asociados en materia de participacion de elecciones, y acceso a
informacion del estado de cuentas, sin perjuicio de Tlas demas
estipulaciones que ellas consideren incluir®.

*DEFINICION ESTATUTARIA

TITULO II
DE LOS DEBERES

ART 34° Es deber de todos quienes formen parte de esta organizacion
cumplir con el principio de no agresion a traves de sus respectivos
estatutos y en cuanto a sus propias acciones y las de sus miembros,
para ello deberan establecer medidas que garanticen el cumplimiento
de ello.

Toda asociacién es responsable‘de Ta.conducta de sus miembros y la
violacion de este principio.

ART 35° La condicion de asociado lleva consigo el deber de cumplir
los estatutos y acuerdos validamente adoptados por 1la asamblea vy
demas 6rganos de la asociacion; tanto en relacion con 1los aportes
pecuniarios que correspondan como a Jla participaciéon en sus
actividades.

ART 36° Los secios’ deberan mantener actualizados su domicilio, en
Tos respectivos. registros, asi como una direccion de correo
electronico para efectos de las notificaciones.

ART 37° "Las .asociaciones son responsables no solo de sus hechos y
actos como. persona juridica, si no de todas aquellas acciones vy
omisiones realizadas por sus miembros y que estén bajo el marco de
su obligacion de 1impedir o actuar, se sancionara el actuar
negligente, 1la accidén dolosa y la responsabilidad por el hecho ajeno.
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CAPITULO 1V
DE LAS INFRACCIONES
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 38° Toda 1infracciéon a Tlos estatutos y reglamentos y demas
normativa aplicable a esta asociacién, se regira por el presente
reglamento en forma arménica con el reglamento ANFA.

ART. 39° E1 presente reglamento regulara las infracciones cometidas
por:

a) LAS ASOCTACIONES MIEMBRO

b) LAS INFRACCIONES COMETIDAS POR LOS CLUBES MIEMBROS DE CADA
ASOCIACION AFILIADA, cuando no corresponda 'que dirima Tla
asociacion a la que pertenecen.

c) LAS PERSONAS NATURALES PERTENECIUENTES A LAS ASOCIACIONES Y
CLUBES DEPORTIVOS MIEMBRO, que segunureglamento queden bajo la
jurisdiccion de esta, cuando deba conocer, ARFA VI REGION y no
las asociaciones o los clubes miembros.

d) Toda infraccién cometida directa o indirectamente en contra de
esta asociacion o sus miembrossy realizada por cualquier persona
natural o juridica siempre dentro de los limites de competencia
de esta organizacion y que digan relacion con sus fines.

TITULO II
DE LAS INFRACCIONES"PROPIAMENTE TALES O FALTAS

ART. 40° Se entiende por falta disciplinaria toda accion u omision
que importe uma transgresion a los estatutos, normas y reglamentos
aplicables a esta, asociacion.

ART. 41 <Existen cuatro tipos de faltas, Tlas faltas gravisimas, las
graves, laswleves y las Tlevisimas; las que concordantes con el
reglamento ANFA se graduan en atencidén a la sancion aplicable a Ta
misma.

A. FALTAS GRAVISIMAS*: Son aquellas 1infracciones mas intensas vy
sancionadas con mayor pena dependiendo quien Tla cometa, su
temporalidad se extiende por mayor o menor tiempo y contempla la
medida de destitucioén, asi se entiende que:

*en situaciones muy puntuales debe considerarse la certeza juridica.

1. LAS INFRACCIONES GRAVISIMAS COMETIDAS POR ASOCIACIONES O
CLUBES, contemplan 1la suspension desde un afno hasta Tla
desafiliacién definitiva.
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2. LAS INFRACCIONES GRAVISIMAS COMETIDAS POR DIRIGENTES,
contemplan como sancioéon la destitucion y la inhabilitacién en
el desempeio de su cargo desde dos a cinco afos, pudiendo
Tlegarse hasta la expulsioén, inhabilitacidon perpetua.

3. LAS INFRACCIONES GRAVISIMAS COMETIDAS POR  JUGADORES,
contemplan Ta suspensién desde un afo a cinco anos, pudiendo
Tlegar hasta la expulsion.

B. FALTAS GRAVES: aquellas infracciones de caracter importante que
no llegan a ser gravisimas y que son sancionadas con penas
rebajadas respecto de Tlas primeras, atendiendo a quien Tlas
comete.

1. INFRACCIONES GRAVES COMETIDAS POR ASOCIACIONES="0O CLUBES,
contemplan como sancidén la suspension de seis meses a un ano,
pudiéndose 1legar a Ta desafiliacion.

2. LAS INFRACCIONES GRAVES COMETIDAS POR DIRIGENGTES, contemplan
Ta destitucién y la inhabilitacion para el desempeio del cargo
desde seis meses a un afo.

3. INFRACCIONES GRAVES COMETIDAS.. POR JUGADORES, contemplan
suspension desde cuatro_partidos a'un ano.

C. FALTAS LEVES: Son infracciones poco importantes que constituyen
una pena mas baja dependiendo quien las cometa.

1. AQUELLAS QUE SON 'COMETIDAS POR ASOCIACIONES O CLUBES, es una
infraccién cuya penasdebe ser inferior a una infraccién grave,
por tanto su.maxima sancion es de tres meses, no se determina
su extensién por tanto queda a discrecion del ente
jurisdiccional ‘que conoce.

2. LAS INFRACCIONES LEVES COMETIDAS POR DIRIGENTES, contemplan
comoysancion maxima la inhabilidad para el desempeno del cargo
por seis meses, no se determina su extension por tanto queda
a discrecion del ente jurisdiccional que conoce.

3. LAS INFRANCCIONES LEVES COMETIDAS POR JUGADORES, contemplan
como sancion la suspension por tres partidos.

D. FALTAS LEVISIMAS. Son aquellas 1infracciones que no encuentran
enumeracion taxativa, se definen de forma excluyente como
cualquier desobediencia a 1la normativa aplicable que no
constituya infraccién grave, gravisima o leve y cuya sancion es
Ta amonestacion verbal o escrita.

Toda amonestacion verbal debe hacerse en sede administrativa en
sesion del ente jurisdiccional que la aplicé.
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ART. 42° Respecto a los entrenadores, cuerpos técnicos sus faltas
se establecen como medida especial Ta asimilacién a la sancion de
jugador o dirigente segun sea el caso.

ART. 43° Las faltas, su gradualidad y el tipo de sancion a que se
expone un infractor o transgresor, deben estar previamente
definidos, establecidas y conocidas por todos quienes forman parte
de Ta organizacion susceptible de ser sancionado.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Toda sanciéon tipificada en el presente capitulo V, sera regulada
conforme a este reglamento de Gestidén Relacional Yy’ eventualmente
conforme a Tlas disposiciones del reglamento ANFA, cuando haya
concordancia, en todo caso prevalecera el principio de especialidad.

“una norma especifica prevalece por sobre,una norma genérica”

ART. 44° Toda falta trae como consecuencia una sancibén, las faltas
cometidas por 1los miembros de’ ARFA VIWREGION, son reguladas de
acuerdo a este reglamento.

ART. 45° SANCION: Se entiende por sancidon toda pena o castigo
impuesta a quien comete una falta, dicha sancion debe cumplir con
tres requisitos:

1) Debe existir una falta, la que debe constar en un reglamento,
norma legal o'estatuto aplicable a ARFA VI REGION.

2) Debe existir un procedimiento justo en el que se sancione; por
un organo imparcial, con derecho a defensa y a entregar medios
probatorios.

3) Debe existir una sentencia condenatoria que la imponga.

ART. 46° Las sanciones son aplicables a todos quienes participen
directamente en la ejecucién del hecho calificado como falta (acciodn
u omisién) y también a quien o quienes fuercen o inciten a otros a
ejecutarlo o cooperen en la ejecucion del mismo, asi como también
aquellos que incurran en una omision o actuar negligente.
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TITULO II
DE LAS SANCIONES PROPIAMENTE TALES

ART. 47 Las sanciones seran distintas atendiendo al tipo de afiliado
de que se trate; persona natural o una persona juridica y en
consideracion a la naturaleza de la falta.

Las medidas disciplinarias a aplicar a quienes se aparten o infrinjan
To dispuesto en la normativa seran las siguientes:

A. PERSONAS JURIDICAS: Podran aplicarse como sancién a personas
juridicas, Tas siguientes:

1) Amonestacion por escrito

2) Multa en UTM o su equivalente

3) Intervencion

4) Suspension temporal o especifica
5) Suspension temporal general

6) Desafiliaciodn.

B. PERSONAS NATURALES: Podran aplicarsé como sanci6n a personas
naturales, las siguientes:

1) Amonestacion verbal o por. escrito
2) Suspension temporal

3) Reparacion

4) Destitucion

5) Expulsion

ART. 48° La pena de multa aplicable a personas juridicas comenzara
en DOS UTM y se determinara en un maximo de DIEZ UTM.

ART. 49° Las sanciones por faltas al margen del juego o como
consecuencia del /mismo ocurridas en competencias oficiales, se
regularan, por. este reglamento complementado por el reglamento ANFA.

ART. 50° Elypresente reglamento NO EXCLUYE el derecho de iniciar
acciones judiciales cuando las faltas sean constitutivas de delito
o cuando constituyan delito.
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TITULO III
DE LAS SANCIONES APLICABLES A PERSONAS JURIDICAS

ART. 51° Las sanciones aplicables atienden al tipo de falta cometida
correlativamente, asi su extension, intensidad y temporalidad estara
determinada en razén de si la falta es gravisima, grave, leve o
Tevisima.

ART. 52° FALTAS GRAVISIMAS DE PERSONAS JURIDICAS:

1) Incurre en una falta gravisima la persona juridica que no cumpla
Tos acuerdos adoptados y comunicados por un entesrsuperior.

2) Incurre en wuna falta gravisima Tla persona Juridica que
desobedezca cualquier fallo como consecuencia de. un proceso
disciplinario

3) Incurre en wuna falta gravisima Tla persona” juridica que
reiteradamente entorpece, dificulta o provoca Ta suspension tanto
del desarrollo administrativo como deportivo de la corporacion.

4) Las asociaciones o clubes quewles scorresponda participar en
competencias regionales y/o nacionales que no concurriesen , se
retirasen o fuesen marginados de Ta competencia por medidas
disciplinarias

5) La falta anterior sera complementada con multas hasta un maximo
de diez UTM.

6) Incurren en wuna falta ‘gravisimo Tlas asociaciones que no
desarrollen competencia (s) oficial (es) Tocal anualmente.

7) Incurre en_una,falta gravisima las asociaciones o clubes que no
acrediten’ su permanencia -nieguen informacién o la falsifiquen-
cuando el ente regional 1o requiera.

8) ET no.cumplir®con los plazos establecidos se entendera como negar
informacionwo renunciar a un derecho obtenido cuando se trate de
apelar.

9) La acreditacion de 1la permanencia esta explicitada en el
reglamento anexo denominado “aseguramiento de Tla gestidén”

10) Las Asociaciones o clubes que amparen, oculten o protejan a
personas naturales responsables de faltas que constituyen
delito.
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11) Las personas juridicas y/o naturales socios de esta corporacion
deportiva que haciendo uso Tlegitimo de un derecho, recurran a
los tribunales de justicia a través de recurso de protecciodn,
querellas, demandas civiles y que sean rechazados, se exponen a
que el organismo administrador -ARFA VI REGION- Tlos denuncie
primero al tribunal de honor y luego a los tribunales de justicia
por un actuar negligente e irresponsable

12) Lo anterior podria eventualmente sufrir el infractor 1la medida
de expulsidén del futbol federado.

LAS PERSONAS JURIDICAS QUE COMETAN UNA FALTA GRAVISIMA SERAN
SANCIONADAS CON LA MEDIDA DE SUSPENSION MINIMA' DE=UN ANO, LA
REINCIDENCIA O REITERACION DE LA FALTA AMERITA“LA DESAFILIACION.

Las Asociaciones de futbol que al 01 de abril no hayan presentado

Tas bases oficiales de su competencia“local, el acta en que
fueron aprobadas, 1la tabla de tributes, »fixture del torneo,
comision de disciplina y acta en aque fue wnombrada; quedaran
suspendidas de todos sus derechos por TREINTA DIAS CORRIDOS. La
reiteracion del incumplimiento amerita Ta suspension de sus
derechos en forma indefinida, entrando el infractor en un proceso
de remocion y posterior desafiliacions

Las asociaciones de _.futbol que habiendo entregado 1a
documentacién exigible? en el ‘parrafo anterior, no hayan dado
inicio a su competencia enh Ta, fecha establecida, no hayan dado
comienzo a esta actividad dentro de los TREINTA DIAS CORRIDOS
siguientes a la fecha de inicio programada, quedaran suspendidas
de todos sus derechos.

ARFA VI REGION.sewreserva el derecho de supervisar en terreno el
cumpTlimiento del.desarrollo de Tos torneos oficiales.

ART. 53° faltas graves de personas juridica:

1) Las asociaciones o clubes que se nieguen a facilitar jugadores
para integrar selecciones o clubes que deban participar en
competencias oficiales regionales, interregionales, nacionales
o internacionales.

2) Las asociaciones o clubes que habiéndoles comunicado
oficialmente su morosidad y otorgandoles un plazo razonable
para ponerse al dia con el organismo; por multas, tramites,
cuotas sociales, derechos de participacion u otros; quedaran
suspendidos de todos sus derechos al décimo dia Tuego de
vencido el plazo comunicado por oficio.
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Esta suspensién quedara sin efecto al cubrir 1los montos
adeudados.

3) Las asociaciones o clubes que incentiven a personas naturales
para obtener beneficios deportivos, quien haga la denuncia de
esta infraccion debera aportar Tos antecedentes.

4) Las asociaciones o clubes cuya organizacion dificulte el
desarrollo de 1la corporacién tanto en lo administrativo como
deportivo.

5) Las asociaciones o clubes que presenten irregularidades o que
sean denunciadas responsablemente por gestion _.deficiente,
podran ser objeto de 1investigacion o intervencion si 1la
situacidén 1o amerita.

6) De acuerdo a las facultades del ente rector mediante su
comision de control y fiscalizacion, se’ pueden detectar o
recibir denuncias por eventuales_.irregularidades.

LAS FALTAS GRAVES SERAN SANCIONADAS CON SUSPENSION DE SEIS MESES A
UN ANO, PUDIENDO LLEGARSE A LA DESAFILIACION.

ART. 54°Las faltas LEVES o LEVISIMAS definidas de manera excluyente
en el reglamento ANFA, son sancionadas con medidas que van desde 1la
amonestacion escrita o verbal, hasta la suspensién por tres meses,
son aquellas de caracter poco. 1importante y que no constituyen
perjuicios a terceros.

TITULO IV
DE LAS, SANCIONES A LA PERSONAS NATURALES

SANCIONES APLICABLES A LOS DIRIGENTES:

ART. 55°Tendran T1a calidad de DIRIGENTE, DIRECTIVO, CONSEJERO,
DELEGADO" o REPRESENTANTE: aquella persona natural que mediante
documento, /haya sido acreditado por 1la persona juridica que
representa,, esto en atencién a la normativa legal de 1la persona
juridica a Ta que pertenece, por regla general debera acompahnarse
certificado de vigencia tanto de 1a institucién como de su directorio
o estatuto de delegacion para personas juridicas regidas por Ta ley
19.418. Las personas sefialadas en el parrafo anterior deben estar
registradas en la base de datos de la Federacion de Futbol de Chile.

SIN LO REQUISITOS SENALADOS EN EL ARTICULO 55° NO SE ACEPTARAN
ACREDITACIONES.

ART. 56° FALTAS GRAVISIMAS COMETIDAS POR DIRIGENTES
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1) Los dirigentes que cometan delito contra Ta propiedad como el
de estafa, robo, hurto, malversacion, apropiacion indebida,
fraude, en contra de cualquier persona juridica o natural
perteneciente a esta asociacion, sin perjuicio de las acciones
judiciales que dicho delito origine.

2) Los dirigentes que agredan fisicamente a otros, que provoquen
lesiones de cualquier naturaleza, o provocasen dafno moral a
personas naturales, dano psicoloégico, especialmente en menores.

Al agresor denunciado y condenado por los tribunales de justicia
se le aplicara la medida de expulsion.

Los dirigentes sancionados por faltas o delitos ‘contemplados en
los numerales 1 y 2 deberan reparar el wdano producido,
espontaneamente o por imperio de la ley

3) Los dirigentes responsables de suplantacién ofque sean complices
de este delito.

4) Los dirigentes responsables o complices'de falsificar o adulterar
documentacion oficial o que entreguensantecedentes falsos y que
hagan uso malicioso o indebido de esta accion con caracteristicas
de delito, junto con Ta _.sancién administrativa deberan ser
denunciados a los tribunales de justicia.

5) Los dirigentes que no @caten resoluciones, que no ejecuten los
mandatos Tlegitimamente acordados por Tla asamblea general, que
desobedezcan acuerdos o,fallos o que se rebelen ante resoluciones
de los organismos superiores.

6) Los dirigentes que «onculquen los derechos de cualquier persona
natural socio de esta organizacion.

7) Los dirigentes responsables de actuacién antirreglamentaria de
jugadores en partidos oficiales.

8) Los dirigentes que en forma reiterada entorpezcan o hagan
peligrosa. la convivencia institucional.

9) La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma
sistematica y reiterada de Tos o6rganos de Tla asociaciéon. Se
entendera también el incumplimiento de plazos otorgados.

10) La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

11) E1 abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones
o competencias, 1la 1inactividad o dejacion de funciones que
supongan incumplimiento o notable abandono de deberes
estatutarios, reglamentarios, ejecucién de tareas especificas.
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12)La no toma de razén, no tomar conocimiento, de OFICIOS,
CIRCULARES, BOLETINES y toda documentacién oficial emitida por
el ente rector; se entendera como notable abandono de deberes,
agréguese también el incumplimiento de plazos, ausencia reiterada
a reuniones o asambleas sin Justificacion previa.

EL DIRIGENTE QUE COMETA UNA FALTA GRAVISIMA SERA SANCIONADO CON LA
MEDIDA DE SUSPENSION DE TRES A CINCO ANOS O INHABILITACION PERPETUA
PARA DESEMPENARSE EN CUALQUIER CARGO RELACIONADO CON EL FUTBOL
FEDERADO.

ART. 57° INFRACCIONES GRAVES COMETIDAS POR DIRIGENTES:

1) Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de
comunicacion social, manifestaciones que perjudiquen de forma
grave Tla 1imagen de Tla corporacion, o de  sus miembros
integrantes.

2) Los dirigentes que infamen o difamen,wvilipendien u ofendan en
forma publica o privada con _presencia de testigo a personas
naturales socias de la corporacion.

3) Los dirigentes que mediante el infundio descalifiquen,
desprestigien, cuestionen< 1irresponsablemente Tla gestion
institucional y/o dirigencial.

4) E1 dirigente que ‘inhtente agredir a cualquier persona natural
socia de Ta corporacion.

5) E1 dirigente que 'se niegue sin Justificacion a cumplir
cualquier cometido relacionado con la gestidn corporativa.

6) ET dirigente cuyoactuar negligente dificulte el desarrollo de
Ta gestionsinstitucional, como el incumplimiento de tareas, de
plazes y otras encomendadas relacionadas con su funcioén.

7) Los dirigentes responsables del retiro o 1a no presentacion de
un club o seleccidon en partidos oficiales.

8 Los dirigentes que se nieguen a entregar informes o
informacion, a prestar declaraciones cuando sean requeridos,
que entreguen antecedentes falsos o falten a la verdad y que
como consecuencia de sus actos atenten contra los derechos de
otras personas naturales y/o juridicas.

9) Los dirigentes que habiendo hecho denuncias formales, no
entreguen Tlas pruebas sustentatorios o antecedentes que
fundamenten su denuncia.
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10) Los dirigentes que no den curso a cualquier tipo de tramite o

11)

12)

ART.

comunicacion oficial, o que entreguen informacion o
documentaciéon no estando autorizados.

Toda informacion oficial, todo documento oficial; DEBE SALIR
desde Ta secretaria regional, gestidn comunicacional.

No facilitar el acceso o entrega de documentacion oficial de
la corporacion cuando se haya solicitado (estatutos, actas,
registro de socios, certificados, oficios, «circulares,
reglamentos, normas de régimen interno, etc.)

Los dirigentes que en el ejercicio de su cargo se._presenten en
estado de embriaguez o bajo estupefacientes«(drogado). Si como
consecuencia de lo anterior cometiera otra faltay esto sera
considerado AGRAVANTE.

EL DIRIGENTE QUE COMETA UNA FALTA GRAVE SERA SANCIONADO CON LA
MEDIDA DE INHABILITACION TEMPORAL POR"UN PERIODO DE UNO A DOS
ANOS.

58° INFRACCIONES LEVES COMETIDA'POR LOS DIRIGENTES:

1) La 1inactividad o abandono de funciones cuando no tengan
consecuencia.

2) La no convocatoria de,los 6rganos de la asociacioéon en Tlos
plazos y condiciones legales.

3) La conducta ‘of actuaciones contrarias al correcto
funcionamiento del directorio.

4) La inobservancia del conducto regular.

5) La'ausencia a reunién de directiva, comision o asamblea
sin causa justificada.

6) Danar»la convivencia mediante el uso de 1a violencia verbal
o el uso de Tlenguaje ofensivo, grosero, provocador o
desafiante.

7) La responsabilidad culposa.
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LOS DIRIGENTES QUE COMETAN UN INFRACCION LEVE SERAN SUSPENDIDOS
HASTA POR SEIS MESES DE SUS FUNCIONES.

El dirigente denunciado a los tribunales de justicia por faltas
que constituyan delito; y sean declarado culpable por Tos
organismos judiciales, sera expulsado del futbol federado.

Cuando un dirigente o representante 1legal de una persona
juridica, recurra a tribunales de justicia presentando una
accion judicial en contra del organismo rector, léase ARFA VI
REGION, en el evento de ser rechazada tal accién judicial;
sera suspendido de sus funciones dirigenciales por cinco afnos.

ART. 59° Los directores técnicos o integrantes del cuerpo técnico
que como consecuencia de un torneo oficial, cometa faltas y/o
delitos, seran sancionados con Tlas mismas medidas' disciplinarias
susceptibles de aplicar a los dirigentes.
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TITULO V
SANCIONES APLICABLES A LAS PERSONAS NATURALES
CATEGORIA JUGADORES

ART. 60° INFRACCIONES GRAVISIMAS COMETIDAS POR JUGADORES:

1) E1 jugador que en el campo de juego o en sus inmediaciones
anexa, o como consecuencia de un partido de futbol agreda*
a un arbitro o asistente.

2) E1 jugador que en cualquier circunstancia relacionada con
el fatbol agreda®* a un dirigente.

3) E1 jugador que 1intencionalmente agreda* a /‘otro jugador
adversario o compafero de equipo.

4) ET jugador que Tance un escupitaje.a: arbitro, asistente,
jugador, técnico, integrante del cuerpo “técnico, dirigente,
publico o cualquier persona natural come consecuencia de un
partido de fuatbol.

5) E1 jugador que ofenda, menoscabe, denoste publicamente a
cualquier persona natural relacionada con el fatbol.

6) E1 jugador que suplante<o facilite 1la suplantacidén, que
falsifique documento o adultere datos.

7) Todas las faltas derivadas del juego y tipificadas en el
reglamento ANFA wse ‘sancionaran de conformidad a esa
normativa, salvo® Tas que se expliciten en esta
reglamentacion .

EL JUGADOR QUE COMETA/UNA FALTA GRAVISIMA SERA SANCIONADO CON LA MEDIDA DE
SUSPENSION DE AUNO A TRES ANOS DE PARTICIPACION EN CUALQUIER TORNEO OFICIAL
DEL FUTBOL FEDERADO, PUDIENDOSE LLEGAR HASTA LA EXPULSION.

CUANDO NO SE "ACREDITE LA AGRESION MEDIANTE CERTIFICADO MEDICO, LA
TIPIFICACION PASARA A CONDUCTA VIOLENTA Y EL INFRACTOR SERA SANCIONADO CON
LA MEDIDA DE,SUSPENSION DE SEIS (6) A DIECIOCHO (18) MESES.

TITULO VI
DE LAS CIRCUNSTANCIAS MODIFICATORIAS DE RESPONSABILIDAD

ART. 61° De Tas circunstancias que eximen de responsabilidad y su
influencia en la sancioén.

a. CASO FORTUITO: Hecho imprevisto al cual Ta persona no puede
resistir, como un maremoto o terremoto, hecho natural,
imprevisible o impredecible, irresistible e insuperable. (hecho
atribuible a la naturaleza)
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b. LA FUERZA MAYOR: Hecho imprevisto a 1a cual la persona no puede
resistir pero que proviene de otra persona, como el secuestro.

c. LEGITIMA DEFENSA: Siempre que se cumpla con 1los medios de
proporcionalidad y no exista exceso en la defensa.

d. INEXIGIBILIDAD DE OTRA CONDUCTA: Supone que no se puede exigir
a la persona actuar de otra forma en atencioéon al criterio del
hombre medio, ejemplo duelo.

ART. 62° Son CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:
1. TRREPROCHABLE CONDUCTA ANTERIOR DEL INFRACTOR.

2. LA DE HABER PROCEDIDO EL INFRACTOR ANTES O DURANTE EL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y POR PROPIA INICIATIVA, A REPARAR
O DISMINUIR LOS EFECTOS DE LA FALTA, O ACOMPENSAR AL OFENDIDO,
QUE PUEDE SER UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA.

3. PRESTAR COLABORACION O AUXILIO ANTE CUALQUIER INFRACCION.
ART. 63° Son CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

1. SER REINCIDENTE: Existira _cuando el autor hubiese sido
sancionado anteriormente < por . cualquier infracciéon, La
reincidencia se entendera cuando Ta falta anterior se haya
cometido dentro de los doceumeses anteriores; o dos o mas veces
en un evento regulado por régimen especial.

2. LA PREMEDITACION MANIFIESTA.

3. COMETER LA™ FALTA MEDIANTE PRECIO, RECOMPENSA O PROMESA Y LAS
CAUSAS .DE MUY ESPECIAL CONSIDERACION A CRITERIO DEL ENTE
SANCIONADOR%Y. (Comision de disciplina, de ética, de honor, de
régimen interno, otro)

ART. 64" Cuando no concurrieren circunstancias modificatorias de
responsabilidad atenuante o agravante, el 6rgano disciplinario que
conoce de Ta falta teniendo en cuenta Ta mayor o menor gravedad del
hecho, aplicara Ta sancién en el grado que estime conveniente.

ART. 65° Cuando se presenten solo circunstancias atenuantes se
aplicara la sancion en su grado minimo.

ART. 66° Si concurren una o mas agravantes, se aplicara la sanciodn
en su grado medio o maximo, atendiendo a cuantas se presenten en el
caso concreto.
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ART. 67° Cuando existan tanto circunstancias atenuantes como
agravantes estas seran compensadas prudencial y racionalmente para
determinar la sancion.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
TITULO I
ACCION, EL DERECHO A RECURRIR

ART. 68° Cualquier persona natural o juridica, cuyos derechos o
Tegitimos 1intereses puedan verse afectados, tiene el derecho a
recurrir ante el directorio de ARFA VI REGION para solicitar se
conozca de una infraccion.

ART. 69° Esta infraccion debe denunciarse o informarse por escrito
y debe contener a 1o menos:

Nombre completo

Calidad de socio, (dirigente, jugador,ten representacion de:)

c. Para denunciar un hecho no se requiere,representacion, salvo si es
menor de edad, en contra o para ‘impugnar sentencia, ya que estan en
juego los derechos del menaor*

d. Direccion de notificaciéonidel denunciante (correo electroéonico, si no
tuviese correo electroénico, «direccion fisica)

e. Enunciaciéon de los hechos, motivos de Ta denuncia

f. La informacion que identifique al denunciado si se conociere.
g. Antecedentes<de derecho en que se funda la infraccion.
h

Firma.

ART. 70° E1 "directorio quien debe recibir Ta denuncia debe dejar
constancia en acta de la recepcion de los antecedentes sefialado en
el articule 69°, registrando fecha y hora de Ta recepcion.

ART. 71° Una vez recibida la denuncia el directorio dispones de
cinco dias corridos para derivarla al tribunal de honor* del ente
regional, remitiendo todos 1os antecedentes mas oficio conductor.

ART. 72° el o6rgano conocedor o disciplinario* podra declarar
inadmisible 1a denuncia, significa que no hay merito, si Ta declara
admisible ordenara una investigacion sumaria en estricta observancia
de los protocolos y procedimientos administrativos que deben
cumplirse.
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E1 persecutor* debe considerar siempre el grado de autoria, Tlas
circunstancias modificatorias de responsabilidad, respetando el
principio de inocencia del infractor y del debido proceso, asi como
el deber de imparcialidad y celeridad.

FLUJOGRAMA DE UN DEBIDO PROCESO
PROTOCOLO DISCIPLINARIO

DIRECTORIO RECIBE |«
DENUNCIA
\4
DERIVA
ADMISIBLE < > INADMISIBLE
ACOGE DENUNCIA TRIBUNAL DE HONOR RECHAZA DENUNCIA
ABRE JUICIO SUMARIO »  SE DECLARA CULPABLE
INVESTIGA > REUNE PRUEBAS > FORMULA CARGOS
L DICTA SENTENCIA
RECIBE DESCARGOS > »
> ABSOLUTORIA CIERRA EL CASO
DICTA SENTENCIA \ RECURSOS o RATIFICA SETENCIA
CONDENATORIA APELACIONES ACOGE APELACION

Una vez wrecibida 1la denuncia por el tribunal de honor, no debieran
transcurrir mas de treinta dias hasta la instancia de dictar sentencia
condenatoria o ‘absolutoria

PRIMERA ETAPA DEL PROTOCOLO: LA ADMISIBILIDAD Y ABRE JUICIO

ART. 73° Al acoger la denuncia, es decir, declarada ADMISIBLE, el
organo disciplinario®* abrira un juicio sumario, designando un Fiscal
Instructor y un actuario, ambos integrantes del tribunal de honor.

SEGUNDA ETAPA DEL PROTOCOLO: ORDEN DE INVESTIGAR

Como primera diligencia notificara a Tla persona denunciada de que
se ha iniciado una investigacion en su contra, y se le informara los
motivos de esta, con expresa mencién de los hechos denunciados que
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se le imputan y de 1la persona que le denuncia, pudiendo ser, por
ejemplo, la directiva de ARFA VI REGION de oficio.

TERCERA ETAPA: REUNIR PRUEBAS

La tarea principal de Ta investigacién es reunir todas LAS PRUEBAS
necesarias, declaraciones de testigo, presenciales o escritas,
careos, antecedentes probatorios.

CUARTA ETAPA ALTERNATIVA: DECLARACION DE CULPABILIDAD.
En este caso el juicio se hace mas simple, ya que el fiscal esta en
condiciones de dictar resoluciéon condenatoria.

E1 imputado queda con el derecho de apelar solo a' la“extension o
cuantia de su sancion.

QUINTA ETAPA: FORMULACION DE CARGOS Y DESCARGOS

ET Fiscal instructor debera informar por, escrito o en forma
presencial al denunciado de que se le acusa y de las pruebas en su
contra, es un derecho de este y forma parte del debido proceso.

También forma parte del debido proceso escuchar al acusado, es decir
a formular sus descargos, idealmente ‘por escrito.

SEXTA ETAPA: CONDENA O SANCION

De acuerdo a los antecedentes reunidos durante el proceso, el fiscal
instructor podra dicta SENTENCIAABSOLUTORIA, es decir, no hay
merito suficiente para dictar sentencia condenatoria y el denunciado
sera declarado inocente.

Si el Fiscal estima queslas pruebas obtenidas, formulado Tos cargos
y recibido Tlos “descargos, hay mérito suficiente para probar Ta
culpabilidad,dictara SENTENCIA CONDENATORIA.

SEPTIMA ETAPA: DERECHOS DEL SANCIONADO
Junto con Ta comunicacion de la sancién el acusado debe conocer sus
derechos, el derecho a apelar y los plazos para ejercerlos.

ULTIMA ETAPA: APELACION, RECURSOS.

E1 acusado y cumpliendo con Tlos protocolos y requisitos que debe
contener una apelacion, puede recurrir a la asamblea general que
debe asumir el rol de jurado, y pronunciarse por ACOGER o RECHAZAR
la apelacion.

En el caso de rechazar la sancion se entendera ejecutoriada.

El sentenciado tiene el derecho de recurrir a una corte de
apelaciones y presentar recurso de proteccion, si la corte
acoge el recurso, el recurrente quedara sin sancion.
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TITULO II
DEL JUICIO SUMARIO

ART. 74° ET1 procedimiento en el cual se investiga una infraccion se
denomina juicio sumario.

ART. 75° ET juicio sumario es un procedimiento breve y concentrado,
Cuyo conocimiento esta entregado a un tercero 1imparcial®* quien
conoce del asunto por denuncia de la infracciéon cometida o de oficio
y cuya funcién es dictar un informe sumario con Tlas sanciones
aplicables a los miembros investigados.

*E1 tercero imparcial podra ser un integrante del tribunal de honor u otro
designado por el mismo tribunal, como actuario se desempenara el Secretario
del Tribunal de Honor.

ART. 76° E1 juicio sumario se compone de etapas que estan definidas
en el funcionograma expresado en el protocolo disciplinario y que
se dividen en tres grandes areas: CONOCIMIENTO;. PRUEBA y SENTENCIA.

ART. 77° La etapa de conocimiento de las winfracciones se comienza
una vez emitida Ta orden de investigar &y transcurridos Tlos cinco
dias en que el fiscal 1instructor. toma conocimiento de Tlos
antecedentes reiterando 1la orden ‘des investigar y designando un
actuario para el registro los ‘procedimientos administrativos.

ART. 78° Transcurrida Ta etapa de conocimiento tendra lugar la etapa
de pruebas, en ella se Terotorga al fiscal -+instructor amplias
facultades para investigar, pudiendo valerse de todo tipo de prueba
admisible en derecho, prueba, de testigos, documentos privados vy
publicos y en general todo antecedente admisible en derecho.

ART. 79° E1 fiscal «instructor cuenta con la expresa facultad de
exigir declaracion, de partes, pudiendo citar a denunciados vy
denunciantes y <terceros, 1los que seran citados mediante correo
electronico, la no comparecencia la citaciéon efectuada, se tendra
por evacuados los cargos en contra de aquel que no comparece, es
decir, sin derecho a defensa.

ART. 80" En cuanto a Tlas pruebas el reglamento otorga la facultad
de citar las personas adecuadas para prestar declaracién, previa
notificacion, revisar la notificacién interna y cuentas bancarias
de Ta organizacién deportiva y en casos calificados incautar Tlos
antecedentes necesarios y guardarlos bajo custodia en la secretaria
de Ta asociacién o club.

ART. 81 Todo procedimiento permite a las partes entregar las pruebas
necesarias para demostrar su inocencia, la constitucidon presume que
toda persona es inocente hasta que se pruebe 1o contrario* en el
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mismo numeral consagra la duda razonable que implica que debera

absolverse a aquel que no pueda probarse su culpabilidad.
*Articulo 19-N° 3 - CPR

ART. 82° E1 procedimiento sumario en general no podra exceder de
treinta dias corridos desde que se abre el juicio sumario y en
consecuencia la orden de 1investigacioéon, salvo que debido a Tla
naturaleza del proceso se haga necesario su prorroga, en este caso
el fiscal dinstructor por antecedentes fundados solicitara su
prorroga la que podra extenderse por otros quince dias corridos,
dicha prorroga debera solicitarse al ente disciplinario por escrito,
con conocimiento del directorio.

Por tanto se entiende que no podra en total exceder,a cincuenta dias
corridos considerando los cinco dias en que solicita investigar.

ART. 83" Concluida 1la investigacion el fiscal sinstructor debera
evacuar un informe sumario, enviado al ente disciplinario y luego
al Directorio Regional, con PROPUESTA de sancion. o ABSOLUCION.

Este informe al ser recibido o notificada“las partes puede ser
impugnado dentro del plazo de CINCO“DIAS corridos.

Transcurrido el plazo con o sin Tlos<descargos -impugnaciones- se
dictara sentencia.

ART. 84° ET Fiscal Instructor. en el informe, debera hacer relacion
circunstanciada de Tlosy hechos ‘denunciados, de Tos que fueron
probados, de Tos antecedentes probatorios allegados al
procedimiento, de las conclusiones de su 1investigacion, de Tlos
cargos formulados™y de todo otro antecedente necesario para la
acertada resoluciéon del conflicto, Este informe puede ser impugnado
por la parte_ afectada.

ART. 85° En' .cuanto a la impugnacién del 1informe se concede al
afectado; dos medios de impugnacion, el recurso de apelaciéon y el
recurso de reconsideracion.

ART. 86° RECURSO DE RECONSIDERACION: Se concede de aquel que ha sido
amonestado, se debe interponer ante la misma autoridad que emitid
Ta sancién, por escrito, dentro de un plazo de cinco dias corrido y
debe ser resuelto en un plazo maximo de diez dias desde la recepcion
del recurso.

ART. 87" RECURSO DE APELACION: Este recurso se concede a todo aquel
gue haya sido sentenciado a una sancidén distinta a la amonestacion,
se puede interponer contra el directorio que dictdé Ta sancioén, por
escrito en sede administrativa dentro de un plazo de cinco dias. Sus
causales son de caracter taxativo*
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*Limita, circunscribe y reduce un caso a determinadas circunstancias .
Causales especificas para impugnar:

a. Que la sancidon se adopte por un medio o ente distinto al o6rgano
disciplinario, legalidad de 1la sancion.

b. Por vicios de forma o fondo, errores de procedimiento.

TITULO III
DEL RECURSO DE APELACION

ART. 88° E1 recurso de apelacion sera declarado inadmisible cuando
solo tenga como propésito objetar por disconformidad /con.1a misma,
sin argumentar 1los hechos y el derecho en el cualse funda el
recurso.

ART. 89° E1 recurso de apelacion debera contar<con los requisitos
minimos establecidos y que especifican en el presente articulo:

1) Fecha de la presentacion

2) Nombre, cedula de identidad del. recurrente cuando se trate de
persona natural.

3) Cuando se trate de personas _juridicas 1la presentacion debe
hacerla el representante«legal.

4) Fecha de inscripcién en sistema,Federativo/comet.

5) Breve descripcion de.los hechos.* Debe contener la enunciacién de
los hechos y fundamentos, de> los derechos que se crean ha sido
transgredidos.

6) Identificar 1la(s) nerma(s) vulneradas por el ente disciplinario.

7) Indicar y adjuntar,. todos los medios probatorios.

8) Estar dentro del.plazo

9) Adjuntar Tlos" derechos, deposito en cuenta institucional.

Quien reciba,un recurso de impugnacion -tribunal de honor u o6rgano
disciplinario en general- se reserva el derecho de RECHAZAR sin
ulterior recurso, si faltare algdn antecedente o acogerlo a
tramitacion, es decir, sera facultad privativa del ente receptor
declarar un recurso admisible o inadmisible.

ART. 90° Acogido a tramitacioéon el recurso, debera ser fallado dentro
de quince dias corridos desde su recepcion -salvo que se disponga
expresamente 1o contrario- en reunidn extraordinaria convocada
especialmente para tal efecto.
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ART. 91° De 1a resolucidén tomada en reunidén extraordinaria y evacuada
sentencia se debera notificar al interesado dentro de los cinco dias
siguientes a la toma de resoluciodn.

ART. 92° Esta reunion extraordinaria corresponde a la reunidén de
asamblea general extraordinaria de socios representantes de las
personas juridicas afiliadas, citados especialmente para el efecto
en virtud de la presentacion por escrito del recurso de apelaciodn.

Este recurso de apelacién debe ser presentado al directorio de la
corporacion dentro de los cinco dias siguientes después de Tla
notificacion del veredicto o de la sentencia emitida.

ART. 93° En esta asamblea general extraordinarias el actuario del
juicio sumario, miembro del tribunal de honor ‘-comisiénide ética y
disciplina- dara Tlectura al informe del Fiscal Instructor, de Tos
cargos, descargos, alegaciones, defensa; . dels veredicto y Ta
sentencia que lo complemente y del recurso de apelacion.

Documentos que se deben presentar o dar Tectura a la asamblea:

I.  SOLICUTD PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
II. COPIA DEL OFICIO DE LA SANCION QUE INCLUYA LOS;ARGUMENTOS PARA LLEGAR A LA DECISION
ADOPTADA.
Ill.  COPIA DE LAS DILIGENCIAS ORDENADAS Y DE LOS ANTECEDENTES RECOPILADOS
IV. COPIA DE REPORTES DE CORREOS ONOTIFICACIONES.

Esta informacion (los autos) debera ser conocida con antelacioéon por
lTos asambleistas que debenwacoger o rechazar 1la apelacién.

Los que deben emitir su.voto, no deben expresar juicios ni a favor
ni en contra, =la asamblea no es un tribunal- debe actuar como
jurado. Quien_emita juicios valorativos no podra votar.

Habiendo tomadosconoc¢imiento cada representante acreditado de cada
socio juridico debera acoger (SI) 1la apelaciéon o rechazarla (NO).

Quienes acojan la apelacion deben demostrar o argumentar
obligatoriamente, que el ente disciplinario vulneré al menos una de
Tas condiciones establecidas en el articulo N° 87 de este reglamento.

ART. 94° No podran asistir ni participar en esta asamblea general
extraordinaria, 1os miembros del tribunal de honor-con excepcién del
secretario en calidad de actuario- tampoco podra asistir el fiscal.
Instructor, ningun socio, dirigente, representantes de Tla
organizacién a la que pertenece el los sancionados, ni familiares
ni el o lTos sancionados.

ART. 95° Una vez concluido el procedimiento, este sera publico.
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ART. 96° Toda resolucidén que absuelva a un sancionado sera inapelable
y no podra ser objeto de reconsideracion.

ART. 97° La no presentacion del recurso dentro del plazo, implica
Ta renuncia al derecho de apelar, quedando firme y ejecutoriada 1la
sancion.

TITULO IV
DEL INDULTO

ART. 98° E1 directorio nacional de ANFA, a solicitud del Directorio
Regional estara facultado para indultar las sanciones impuestas a
Tas asociaciones y clubes afiliados, como asimismo a'los"dirigentes,
entrenadores, socios y jugadores.

Inciso 1

E1 interesado debera solicitar a través. ‘de su» asociacion, este
beneficio del 1indulto por escrito al directorio de Ta asociacion
regional, quien si es opcidon de conceder ‘el indulto elevara Tos
antecedentes al Directorio Nacional de ANFA.

Inciso 2
Para que se acoja a tramitacion una solicitud de indulto es necesario
que se cumplan los siguientes {requisitos:

a) Lasancién impuesta por la que sesolicita el'indulto, sea la de EXPULSION del Futbol Federado.
b) Que hayan transcurrido a lo menos CINCO'ANOS desde que se aplicé la sancién.

c) Que la sancion impuesta no sea consecuencia de falta de probidad.

d) Lasolicitud de indulto debe contar con‘el patrocinio de la Asociacién Regional.

e) Alindultado solo sede permitira desempefiarse como jugador y/o dirigente de club.

Inciso 3
La decision del directorio nacional es discrecional y no susceptible
de recurso,posterior alguno.

ART. 99° Elf Secretario del Tribunal de Honor por cada juicio sumario
debera confeccionar un expediente con toda Ta documentaciéon de
respaldo incluyendo las actas de las sesiones relacionadas con el
juicio.

TITULO V
DEL RECURSO DE REPOSICION
ART. 100° E1 recurso de reposicion debe presentarse ante el
directorio de la entidad administradora dentro de un plazo de cinco
dias corridos, este recurso sera derivado por el directorio al
tribunal de honor dentro de Tos proximos tres dias de su recepcioén.

ET recurso debera cumplir con Tas siguientes formalidades:
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a. Identificacion del recurrente

b. Fecha de entrega en ARFA VI REGION. Entregar via mail.

c. Debe contener 1los enunciados de los hechos y fundamentos de Tos
derechos que se creen han sido transgredido.

d. Firma del recurrente.

ART. 101° declarado el recurso este deberd ser fallado dentro de los
proximos cinco dias corridos desde su recepciodn.

ART. 102° No se sustentara con mayores formalidades en atencib6n a
que solo tiene lugar respecto de amonestaciones.

ART. 103° Sera obligatorio para ARFA VI REGION, enviar a ANFA Tas
medidas disciplinarias aplicadas, para que estas/quedenyincorporadas
al registro de sanciones.

Art. 104" Salvo expresa disposicion en «ontrario, las sanciones
disciplinarias surtiran efectos tan s6lo una vez que se resuelvan
todas Tas apelaciones o recursos que elwafectado haya presentado
dentro de Tlos plazos reglamentarios o cuando hayan vencido estos
plazos sin que se 1interpongan 1los recursos o medios de impugnacion
que este Reglamento consagra, con la excepcidon de aquellas sanciones
contra las cuales no procede recurso alguno.

~ { CAPITULO VII
ORGANO JURISDICCIONAL

Art. 105° En cuanto a . las, entidades fiscalizadoras en materia
disciplinaria, estan seran principalmente dos. Fiscal instructor y
comité de ética o tribunal de honor o comité disciplinario.

TiTULQ I ] )
TRIBUNAL DE“HONOR, COMITE DE ETICA O COMISION DE ETICA Y
DISCIPLINA

Art. 106", ET*Comité de ética, es una entidad cuyo objeto es velar
por la disciplina dentro de cada Asociacion.

Art. 107° El1 campo de accion del organo disciplinario esta
circunscrito al ambito relacional de jugadores, técnicos vy
directivos de clubes y/o asociaciones locales en torneos regionales
en todas sus Tla categoria.

ART. 108° Asi también en situaciones puntuales denunciadas ante
ARFA VI REGION por situaciones disciplinarias al interior de alguna
asociacion local en que sea necesaria la intervencion del ente
regional.
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ART. 109° Atribuciones del ente disciplinario u o6rgano
jurisdiccional.

1. Recibir, conocer e investigar reclamos por faltas disciplinarias
que se deduzcan en contra de algun miembro de ARFA, de acuerdo
con sus reglamentos. En esta materia se les ordena designar fiscal
de juicio sumario, papel que pueden tomar todos los integrantes,
uno de ellos, o un tercero designado para tal efecto por Ta
comision de ética o el directorio de ARFA Sexta Region.

2. Aplicar las penalidades, sanciones o medidas dis€iplinarias que
correspondan por dichas faltas.

3. Llevar un 1libro o registro de Tas penalidades, sanciones o medidas
disciplinarias aplicadas y el archivoesde 1los' procedimientos
realizados.

4. Informar de sus actividades al Directorio y al Consejo Directivo,
en las oportunidades en que dichos 6rganos asi se lo soliciten.

5. Proponer a 1la Sesion Ordinaria. del Consejo Directivo Tlas
modificaciones a Tlas normas Yy procedimientos que regulen Ta
disciplina al interior de ANFA. Recibir, conocer, y resolver Tlos
informes emitidos por el Fiscal y'que tengan relacién con reclamos
y denuncias por faltas a,la ética y faltas disciplinarias reguladas
en este reglamento y en las,demas normas aplicables.

6. Solucionar amigablemente Tos conflictos que se generen entre sus
asociados cen ocasion de la aplicacion de estos Estatutos y sus
reglamentos, segun,el procedimiento que establezca.

7. La comision de ética y disciplina debera registrar en un libro
disefnado especialmente para el efecto Tos juicios sumarios
Tlevados a efecto, dentro de sus deberes esta el mantener un
archivo de 1a correspondencia recibida y despachada.

8. La Comision de ética y disciplina debera llevar al dia un 1libro
de acta de todas las reuniones que celebre, sin excepcion

Art. 110° La Comisién de Etica y disciplina sera presidida por el
miembro elegido con el mayor numero de sufragios, en una misma
votacion. En caso de vacancia en los cargos de Presidente o miembro
de ella, seran los consejeros elegidos por sorteo.

36

www.arfasexta.cl




ARFFA VI REGION

ASOCTIACION REGIONAL FUTBOL FEDERADO AMATEUR
REGION DE O’HIGGINS

Art. 111° Los Miembros del ente disciplinario, deberan inhabilitarse
de ejercer sus funciones cuando 1a persona imputada o Ta organizaciodn
investigada sea pariente o corresponda a su corporacib6n, asociacion
o club de base.

TITULO III
FISCAL INSTRUCTOR DE JUICIO SUMARIO

Art. 112° E1 fiscal instructor de juicio sumario, es la entidad
encargada de 1levar a efecto dicho procedimiento, en sus tres etapas
Ta que culmina con un informe sumario que debera entregar a 1la
comision de ética o al directorio ARFA Sexta Region.

Art. 113° Una vez aprobada Ta orden de investigar; se designa Fiscal,
quien esta encargado de reunir Tlos antecedentes. y proponer 1la
adopcion de sanciones por medio del dinferme sumario, debe ser
imparcial y no estar implicado segin dispone el articulo 294 del
reglamento ANFA conteste con 1o dispuesto en el articulo 19 N° 3 que
consagra el debido proceso, exigiendo la dmparcial del juzgador.

Art. 114° Para 1la designacioniwde «fiscal se comunicara Tla
circunstancia de su designacion, adjuntando una fotocopia o en su
defecto, una trascripcién de 1a denuncia, y del acuerdo que dispone
iniciar una investigaciom, Sumaria y su designacién como
investigador. Asimismo, se‘pondra a disposicion del investigador los
demas antecedentes que obren en poder del Comité o Directorio o que
éste requiera.

Art. 115° Para desempeinar su funcién, el fiscal podra adoptar Tas
siguientes medidas:

1. Citar a Jdas personas que estime adecuadas para que presten una
declaracion

2. efectuar un_careo, previa notificacion del dia, hora y lugar en
que dichas,diligencias van a realizarse.

3. Revisary, la notificacién interna y Tlas cuentas bancarias o
financieras de Ta organizacién deportiva.

4. En casos calificados, incautar tales antecedentes y guardarlos
bajo custodia en la Secretaria de la Asociacion o Club.

Art. 116° E1 Investigador desempefara su s funciones en la Sede del
Club o Asociacién investigado y, en su defecto, en el Tugar que éste
indique. En este 01timo caso debera notificar el Tlugar donde
desempenara sus funciones a Tla Directiva, a las personas que cite,
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Tos imputados y en general, a todo Dirigente o persona a quienes
solicite antecedentes o informacion.

Art. 117° Son obligaciones del Fiscal
1.

Cumplir su cometido con imparcialidad, independencia, seriedad,
rapidez y reserva.

Designar un Actuario, quien se desempefara como ministro de fe
de Ta investigacion sumaria.

Al actuario Tle corresponde practicar las notificaciones que en
este capitulo se precisan y presenciar y fipmar todas Tlas
declaraciones que se presten ante el investigador.

Asimismo, debera participar en todas Jas, actuaciones o
diligencias que ordene el Investigador y firmar Tas actas,
comunicaciones, e informes que éste suscriba.

Presentar un informe al Comité o al Directorio.

Proponer al Comité o al Directorios. en el mismo informe antes
mencionado, la adopcion de la sancionque estime apropiada de
acuerdo con 1o dispuesto en este reglamento.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ART. 118° Las comunicaciones oficiales de todos 1los organismos
dependientes de ARFA VI REGION, deberan ser a través de OFICIOS, con
Ta identificacién del Presidente y Secretario y sus firmas
respectivas, y seran timbradas con el sello correspondiente.

Cada OFICIO debe contener un solo tipo de materia.

Sera canal de comunicacidén de ARFA VI REGION hacia sus personas
juridicas asociadas el CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL y viceversa.

ET incumplimiento de Ta disposicion sefalada sera causal de RECHAZO
-sin ulterior recurso- de la comunicacién oficial.

ART. 119° ARFA VI REGION distribuira periddicamente<a sus socios
juridicos un boletin y/o circular conteniendos 1as resoluciones,
acuerdos, normas y demas informaciones de. interés, todo lo cual
tendra validez reglamentaria y por 1lo ‘tanto caracter obligatorio
para todos.

ART. 120° Ninguna de las personas naturales y personas juridicas
afiliadas a ARFA VI REGION, < podran’ ategar desconocimiento del
presente reglamento y sus anexos,asi también del reglamento ANFA,
ni de resoluciones, acuerdo$S ¥y normas que se adopten y que se den a
conocer a través de cualquier.medio* por el directorio regional, ni
tampoco aceptar intervenciones de 1instituciones ajenas a ARFA VI
REGION, sin observar el conducto regular.

*Se considera un canal de _comunicacion oficial www.arfasexta.cl

Las instituciones,afiliadas a ARFA VI REGION, solo podran dirigirse
a otros estamentos. de la Tlinea jerarquica u otros organismos
administrativosy siempre que ARFA VI REGION haya tomado conocimiento
previamente.

ART. 121" .En“las normas complementarias y/o bases especificas que
regulen Tlas)competencias o torneos oficiales organizados por ARFA
VI REGION 'y sus asociaciones dependientes, deberan quedar
expresamente sefalados Tos plazos, notificaciones, procedimientos
disciplinarios, resoluciones disciplinarias y todo aquello que
guarde relacién con el principio de especialidad, que prevalecera
transitoriamente sobre una norma genérica.

ART. 122° Todo acto de violencia provocado por jugadores, socios,
dirigentes, cuerpos técnicos o publico en una cancha de futbol o
recinto deportivo que causaren ALARMA PUBLICA* sera causal para
aplicar sanciones drasticas a los responsables, pudiendo Tlegarse
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hasta 1la expulsion de Tlos responsables; jugadores, dirigentes,
técnicos, socios*, clubes deportivos afiliados.

*el jugador en calidad de espectador sera considerado socio.

Para la aplicacion y/o interpretacion de este articulo se entendera
por ALARMA PUBLICA, cuando concurran cualquiera de las siguientes o
al menos una de Tas siguientes situaciones:

-Heridos.

-Heridos trasladados a un centro asistencial
-heridos con consecuencias fatales.
-Intervencidén de carabineros

-Detenidos

-Dano a Ta propiedad

-Parte policial

-Denuncias ante tribunales.
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SEGUNDO ANEXO
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ENTE DISCIPLINARIO
DEBERES COMPORTAMIENTO ETICO

Sobre el particular se sefiala: (ACLARACION EN DERECHO)

Al comité de disciplina NO Tle corresponde velar por el
correcto funcionamiento y acatamiento de Tlas bases
especificas de los torneos y reglamentos en general. La
mision citada Tle corresponde a la directiva de ARFA sexta
region. E1 comité de disciplina no es un 6rgano contralor
o de control, es un comité de disciplina y ética, por 1o
cual solo puede y debe actuar una vez ocurrida una falta y
habiendo este sido denunciada de 1la forma en que Tos
reglamentos 1o establecen, esto es; por escrito y dentro de
lTos plazos, sin perjuicio de las recomendaciones que pueda
realizar, -las que no son vinculantes- como cualquier
asociado a la instituciodn.

Se precisa 1igualmente, que la comision de disciplina en
virtud del principio de 1imparcialidad, no puede emitir
opiniones previas (ya que es un O0rgano que juzga) ni realizar
denuncias en su calidad de 6rgano, ya que se ha creado para
juzgar faltas disciplinarias, por 1o cual debe actuar con
prescindencia.

Por Gltimo se recuerda que a la comisidon de ética no Tle
corresponde informar faltas de ética, la persona que conozca
de una falta debe denunciar al comité de disciplina y ética
y en caso de que sea uno de sus miembros debe denunciar como
persona natural asociada y no seguir conociendo de ese caso
en particular.
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TERCER ANEXO
ASEGURAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CONTROL Y FISCALIZACION

Considerando 1:

Disposiciones legales vigentes como ley 19.880, referida a
bases de Tlos procedimientos administrativos, ley 19.712 del
deporte, decreto supremo N° 59 del ministerio secretaria
general de gobierno.

Considerando 2:

Ley N° 20.500 sobre asociaciones y participacion ciudadana en
Ta gestidon publica, regidas por el tituloXXXIII del Tibro
primero del codigo civil.

Todos los articulos pertinentes explicitados ‘en el titulo
XXXIII, del cbédigo civil de Chile con relacion a personas
juridicas.

Considerando 3:

Los mandatos estatutarios para lasworganizaciones deportivas;
como asociaciones nacionales, regionales, Tlocales, clubes
deportivos; que establecen. . /.como objetivo institucional,
ORGANIZAR, CONTROLAR Y DESARROLLAR Ta practica sistematica de
Ta disciplina deportiva para“la que fueron creadas.

Considerando 4:

ET Reglamento del Futbol Federado Amateur, en sus capitulos y
articulos pertinentes establece LA OBLIGATORIDAD de Tas
asociaciones_y clubes citados en el considerando anterior, de
organizar, desarrollar y participar en competencias oficiales
del fatbol federado.

Considerando. 5:

E1l mandato. por 1imperio de 1la Tley, de los estatutos y sus
reglamentos, atendiendo al principio de jerarquizacion,
subordinacion e interdependencia; que establece como
instancia: Que para asegurar la calidad y validez de 1la
gestion; deben desarrollarse tareas de fiscalizacion al
interior de los estamentos ya indicados en los considerandos
anteriores.
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Considerando 6:

Lo expresamente sefialado en el articulo N° 77 del reglamento
vigente de ANFA, que 1le confiere facultades a Tla Asociacio6n
Regional explicitadas en sus literales.

COMISION FISCALIZADORA

Teniendo presente 1los considerandos definidos en los parrafos
anteriores de este documento, las facultades expresamente seifaladas
en los estatutos y reglamentos, crease la Comision Fiscalizadora de
ARFA VI REGION que tendra como funciéon 1o que expresa este anexo y
demas, contenidas y citadas en este mismo.

OBJETIVOS, FINES Y PROPOSITOS.

A. Vigilar, cautelar, controlar, fiscalizar el« estricto
cumplimiento de las disposiciones estatutarias,
reglamentarias y toda normativa especifica por parte de las
organizaciones deportivas al ampare del futbol amateur
federado.

B. Informar a Tlos entes respectivos e cualquier anomalia o
incumplimiento que se detecte.

C. Esta comisidn se reunira cada vez que las circunstancias 1o
hagan necesario y estara .compuesta por al menos tres
integrantes ajenos e independientes a cualquier Organo o
estamento de ARFA VIWREGION.

TAREAS ESPECIFICAS
DE LAS AFILIACIONES, ‘DESAFILIACIONES, PERMANENCIAS

ET ingreso /@@ Tlos ‘registros corporativos en calidad de socio
juridico (organizacion deportiva) o persona natural, es un
acto voluntario e indelegable, en consecuencia nadie puede ser
obligado,awpertenecer, o 1impedirsele su retiro, no esta
obligado a\permanecer.

Un socio registrado como jugador podra hacer uso del derecho
a dejar de pertenecer a un club, pero si desea incorporarse a
otro, debera someterse a Tlas disposiciones reglamentarias
relacionadas con pases.

Asi también no podra impedirse o negarse el 1ingreso ni la
permanencia en los registros, a las personas que 1o requieran
y cumplan con Tlos vrequisitos Tlegales, estatutarios vy
reglamentarios.
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La afiliacién o inscripcién en los registros oficiales sera
asegurado con el cumplimiento de Tlos requisitos de 1ingreso
establecidos en un cuaderno de cargo.

La permanencia en 1os registros sera asegurada con el estricto
cumplimiento de Tas normas lTegales, estatutarias,
reglamentarias que rigen el desarrollo de Tla gestiodn
institucional deportiva y/o administrativa y que se
especifican en todas las regulaciones citadas y presentes.

TAREA 1:
Analizar, evaluar, recomendar mediante informes las
solicitudes de afiliacién de personas juridicas.

Para ello se tendra como evidencia o indicador de logro el
CUADERNO DE CARGO para solicitudes de afiliacion y Tlos
articulos especificos senalados en el Reglamento ANFA para
tramite de ingreso.

TAREA 2:
Asegurar mediante 1indicadores ‘de..logro, la permanencia de
Tas organizaciones deportivas al .nterior de la institucion
rectora.

INDICADOR A:

Para formar una asociacién deportiva de futbol (en Chile, segun
Ta Ley del Deporte), sesrequiere un minimo de tres clubes de
1la misma comuna para una asociacion local, o tres clubes o
tres asociaciones 1locales de 1Ta misma regid6n para una
asociacion regional.

Primer inciso

Para efectos de afiliacion en el futbol federado la exigencia
es contar con un minimo de seis clubes* para asociaciones
Tocales y un minimo de seis asociaciones* Tlocales para
asociaciones regionales.

*susceptibles de modificacion de acuerdo a situaciones puntuales que seran
evaluadas por el Directorio Nacional, sin ulterior recurso

Segundo inciso

Para la permanencia de una asociacion local en los registros
del futbol federado en nuestra regidon, se exigira como minimo
Ta cantidad establecida por ley, es decir, tres clubes.
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Tercer inciso
Para formar o constituir un Club Deportivo:

Para constituir un club deportivo en Chile se necesita un
minimo de 15 socios (personas naturales mayores de 18 anos),
segun lo establece la Ley del Deporte (Ley N° 19.712). Estos
socios deben ser chilenos o extranjeros con residencia en el
pais, y su cantidad minima es necesaria para realizar Tla
asambTlea constitutiva y firmar Tos documentos de constituciodn
del club.

Lo explicitado en el parrafo anterior son condiciones expresas
para la constitucion de un club deportivo.

Cuarto inciso

Para 1a afiliacioéon de un Club Deportivo en una Asociacion local
debe cumplirse con las exigencias establecidas en un cuaderno
de cargo* elaborado por 1la asociaciéon Tlocal y por 1las
condiciones 1impuestas por el organismo nacional en su
reglamento.

*S1 no existiere un cuaderno de cargo, prevaleceran las exigencias
que establece el reglamento ANFA

INDICADOR B:

Certificado de persona juridica institucional y de directorio,
ambos VIGENTES.

Primer inciso

E1 certificado de vigencia del directorio -para todos Tlos
efectos relacionados con el futbol federado- TENDRA VALIDEZ si
todos quienes forman parte de la nominacidén como directivos en
ese certificado, tiene registro federativo en el fatbol.

La incorporacioéon a Tos registros federativos puede hacerse con
posterioridad a 1la obtencion del certificado de persona
juridica, pero sera requisito de ingreso.

Segundo inciso

Acta de Tla 0Oltima eleccion de directorio*, suscrita por Tla
comision electoral con el desarrollo del proceso eleccionario
y la suscripcion por cada uno de Tos electores, nombre club o
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asociacion que representan, numero de cedula de identidad y
firma.

*Requisito establecido en el articulo N° 69 del Reglamento ANFA.

Tercer inciso
Libro de actas de asamblea y de directorio de los Ultimos dos
anos considerando como referencia la fecha de fiscalizacion.

Cuarto inciso
Balance contable o informe financiero aprobado por 1a asamblea
institucional, debe remitirse copia del acta legalizada.

Quinto inciso

Libro de registro de socios.

Los socios, sean dirigentes y/o jugadores DEBEN estar
obligatoriamente en los registros de la Federacién de Futbol
de Chile.

Sexto 1inciso

Comité de disciplina, minimo tres integrantes acompanando el
acta Tlegalizada ante notario de Tla asamblea en que fueron
elegidos.

Séptimo inciso

Comision revisora de cuenta, minimo tres integrantes
acompanando el acta legalizada ante notario de asamblea en que
fueron elegidos.

INDICADOR C:

Como requisito de permanencia, en el acto eleccionario de una
asociacion local, obligatoriamente debera estar presente como
observador, un representante de la Asociacidén Regional de
Futbol.

INDICADOR D:

La afiliada Tocal obligatoriamente debera remitir al organismo
regional su PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES, donde debe quedar
expresamente sefalado entre otros, Ta planificacion de su
gestion deportiva.
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INDICADOR E:

Remitir a ARFA VI REGION las bases de su o sus competencias
oficiales, en ella se debe sefialar Tas fechas de inicio y de
término e indicar los clubes participantes.

Primer 1inciso

Las bases 1internas de cada asociacién seran revisadas vy
evaluadas por la comisioén fiscalizadora, informando de ello al
directorio regional con Tlas observaciones si las hubiere o
recomendando su aprobacion.

Segundo inciso

La comisioén fiscalizadora podra constituirse en terreno, es
decir, visitar campos deportivos donde se esté desarrollando
una competencia oficial, para constatar su ejecucion.

Tercer 1inciso
Los clubes deportivos participantes DEBEN tener su certificado
de vigencia de persona juridica, incluyase el directorio.

Cuarto inciso

Los clubes deportivos estan obligados a participar en Jlas
competencias oficiales de su asociacion. Por ninguna causa
podra concederse receso a los clubes.

Quinto inciso

Los Clubes deportivos OBLIGATORIAMENTE deben poseer cuenta
bancaria, a objeto de poder depositar en ella devoluciones o
reembolsos por parte de la entidad regional.

Lo anterior es absolutamente valido para las asociaciones
Tocales.

INDICADOR F:

Los Clubes deportivos seran acreditados por ARFA VI REGION en
funcion de los tramites realizados en el Gltimo bienio, al
margen de las evidencias o antecedentes exigibles de acuerdo
a estatutos y reglamentos que se detallan en este anexo.

INDICADOR G:

Enviar a ARFA VI REGION 1la tabla de tributos con el acta
Tegalizada de T1a asamblea en que fueron aprobadas.
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INDICADOR H:

Las Asociaciones o clubes deportivos que no acrediten en
funcion de los indicadores de logros aqui sefalados; entraran
en un proceso de remocién o desafiliacion.

Se entendera por REMOCION el quedar suspendidos de TODOS sus
derechos, tanto administrativos como deportivo, por un tiempo
que otorgara el ente administrador con consulta al tribunal de
honor, este plazo no podra ser inferior a cinco dias ni
superior a treinta dias

Cumplido el plazo otorgado se procedera a la desafiliacion.

Para ello el directorio mediante 1informe de T1a comision
fiscalizadora, formulara cargo o <cargos al infractor,
otorgandoles un plazo prudencial para que efectle sus descargos

INDICADOR I:

Cualquier socio juridico o natural que forme parte de esta
organizacion, podra denunciar ante el directorio -aportando
Tos antecedentes o pruebas- alguna situacion irregular y que
amerite una fiscalizacion en derecho.

INDICADOR J:

Los plazos que se explicitan en este anexo seran como minimo
de cinco (5) dias corridos y no mas de treinta (30) dias
corridos, contando de la emisién via mail de la notificacioén.

En Ta notificacion debera senalarse expresamente el numero de
dias que dispone el notificado para remitir 1o solicitado.

Las afiliadas que no cumplan con Tos requerimientos
transcurrido diez (10) dias corridos de su notificacion,
qgquedaran suspendidas de todos sus derechos.

Si transcurrido treinta (30) dias corridos no evacuaren Tlos
informes exigidos, se solicitara su desafiliacién al organismo
nacional. Asi también pudiendo actuar de hecho el organismo
regional.

Faculta privativa que podra ejercer el ente regional.
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DISPOSICIONES GENERALES:

Este anexo denominado COMISION FISCALIZADORA se constituye en
parte del Reglamento Relacional Interno de esta Asociaciodn
Regional de Futbol Amateur de Ta Sexta Regiodn.

Asi también -segun 1o establece el reglamento ANFA- esta
circular anexa, se entendera incorporada al mismo, con el
propésito de complementar articulos que regulan esta funcion
de control y fiscalizacion.

ARTICULO 19 al 24 Codigo Civil, interpretacion de Ta ley.

ARFA VI REGION, por mandato o imperio de la ley elevara los
antecedentes obtenidos a través de la gestion fiscalizadora a
las autoridades administrativas que correspondan.
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ASOCTIACION REGIONAL FUTBOL FEDERADO AMATEUR
REGION DE O’HIGGINS

CAPITULO I
FUNDAMENTOS Y DEFINICIONES
ART. 01°

La Gestion Institucional de Ta corporacion deportiva
denominada ASOCIACION REGIONAL DE FUTBOL FEDERADO AMATEUR DE
LA SEXTA REGION -REGION DE O’HIGGINS, en adelante ARFA VI
REGION; estara basada principalmente en el disefio y ejecucion
de proyectos, es decir, a partir del analisis del entorno
detectar necesidades, definir objetivos y. desarrollar
actividades para alcanzar las metas propuestas.

Lo anterior solo sera posible con Ta conformacion, de equipos
de trabajo, con el trabajo en equipo, con las competencias
necesarias para ejecutar las tareas propuestas.

ART. 02°

Los roles y funciones de T1los estamentos principales que
constituyen la organica interha. de ARFA VI REGION, se
encuentran definidos en T1os estatutos corporativos y sus
reglamentos internos.

ART. 03°
Los estamentos principales que forman parte del organismo son:

-ASAMBLEA GENERAL, que estara compuesta por los representantes
de los socios juridicos de ARFA VI REGION Tegalmente
acreditados #a través del certificado vigente de persona
juridica del socio, ademas del poder que el mismo socio
juridicos~le otorga para representarlo.

ET Representante obligatoriamente debera tener registro
vigente como dirigente en el sistema federativo y/o comet.

-DIRECTORIO REGIONAL, estara constituido por CINCO integrantes
elegidos por Ta asamblea general conforme a los estatutos y
reglamentos

ART. 04°

De conformidad a Tos estatutos y reglamentos, la gestion
institucional se desarrollara por areas de gestiodn,
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ASOCTIACION REGIONAL FUTBOL FEDERADO AMATEUR
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constituyéndose comisiones de trabajo para cumplir con Tlas
tareas encomendadas.

ART. 05°

Segun 1o establece los estatutos y reglamentos el Presidente
tiene facultades para constituir comisiones de trabajo,
también podran ser creadas por acuerdo de directorio o por
acuerdo de asamblea.

En algunos casos puntuales el directorio sometera a la
consideracion de 1la asamblea, nombres de ‘personas para
conformar comisiones, por ejemplo Tribunal de“Honor.

CAPITULO II
RESPONSABILIDAD DE CARGOS
ART. 06°
E1l organigrama 1institucional establece Tos cargos y Tlas
responsabilidades en cada area de gestion.

ORGANIGRAMA 2026

ASAMBLEA ~  foiiiiiiioii ;
GENERAL L

RESPONSABLE
INSTITUCIONAL

TRIBUNAL DE HONOR =777~

-\GESTION PRESIDENTE REGIONAL docx

PRESIDENCIA
REGIONAL ]

ASESORIA s
JURIDICA OPERACIONES

 GESTION DIRECTOR docx
SECRETARIA |  TESORERIA DIRECTOR B

ADMINISTRACION ~ [—— FISCALIZACION
CONTABLE CONTROL

BALANCES
PRESUPUESTOS COMISION
PROYECTOS FISCALIZADORA

VICEPRESIDENCIA

COMISION COMISION
DISCIPLINA TORNEOS REGIONALES

COMISION
FUTBOL-FORMATIVO

PREVISION

CORRDINADOR
"TORNEOS NACIONALES
INTERREGIONALES

Y
ACCION SOCIAL

COMISION i
TECNICA

COMISION
REVISORA CUENTA
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ASOCTIACION REGIONAL FUTBOL FEDERADO AMATEUR
REGION DE O’HIGGINS

CAPITULO II
RESPONSABILIDAD DE CARGOS

Titulo A
GESTION PRESIDENTE REGIONAL

Desarrollar las funciones propias de su cargo de acuerdo a lo establecido en los estatutos y
reglamentos corporativos.

Por definicion estatutaria serd el REPRESENTANTE LEGAL de la organizacién y el ADMINISTRADOR
GENERAL, responsable de la Gestién Institucional pudiendo delegar funciones especificas en
equipos de trabajo, manteniendo siempre la responsabilidad.

A.

B
C.
D

Planificar la gestion institucional, mediante un proyecto general y trienal.
Aplicar los principios de la Planeacién Estratégica.
Disefiar proyectos operativos anuales.

Liderar la gestidn institucional, que los equipos de trabajo tengan«€omo accion estratégica “el
trabajo en equipo”, es decir, vision de sistema, lenguaje .comun, vision comun, objetivos y
metas comunes.

Organizar y coordinar los planes de accion en funcidn de objetivos y metas institucionales con
las respectivas dreas de gestion.

Cautelar que los PROYECTOS cumplandcon los principios de COHERENCIA o PERTINENCIA,
FACTIBILIDAD, VIABILIDAD, SUSTENTABILIDAD o SOSTENIBILIDAD.

Organizar y optimizar los recursos: humanos, infraestructura, equipamiento, materiales,
econdémicos

Supervisar, controlar, evaluar, reorientar, resolver.

PRESIDENTE
REGIONAL

CONDUCCION EVALUACION Y
GENERAL LIDERAZGO CONTROL

REPRESENTANTE PLANIFICACION
LEGAL ESTRATEGICA

ADMINISTRACION

CONTOL
GESTION
OPERACIONES
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TITULO B
GESTION VICEPRESIDENCIA REGIONAL

Desarrollar las funciones propias de su cargo de acuerdo a To establecido
en los estatutos y reglamentos corporativos.

Presidir por derecho propio 1a COMISION TECNICA DEPORTIVA, RESPONSABLES DE
LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE LOS TORNEOS REGIONALES.

A.

B.

constituir una comisién con un maximo de tres idintegrantes para
administrar los torneos regionales.

Esta misma comisién podra constituirse en comité disciplinario para
sancionar solo faltas derivadas del juego.

La comision de disciplina solo se pronunciara ante FALTAS-DERIVADAS DEL
JUEGO, en consecuencia nho esta aplicando un régimen disciplinario si
no el reglamento del fatbol o Tas bases especificas dewun torneo de
futbol.

La comisién infantil-juvenil tendra como tarea prioritaria promocionar
y desarrollar actividades asociadas al futbol fermativo.

Planificar Tlas clasificatorias regionales ‘de acuerdo al calendario
oficial y asi también los torneos especiales.

Supervisar, asesorar la participacion de equipos representativos de 1la
region en torneos interregionales y hacionales.

Presentar un disefio o formato dé torneo de, acuerdo a las categorias que
competiran

Requerir informacion de lascomision de control y fiscalizacion de las
asociaciones que deben cumplir con Tlos estandares o acreditaciéon de
permanencia.

Solicitar a gestién "operaciones un 1informe en cuanto al estado
financiero de las asociaciones relacionadas con pagos por derechos,
multas, cuotas sociales, otros.

LTevar una estadistica general relacionada con el desarrollo de Tos
torneos.

Tener un registro de clubes y asociaciones con prontuario disciplinario
en torneos anteriores.

VICEPRESIDENCIA

REGIONAL
COMISION
TECNICA ||
DEPORTIVA
[ I ] ]
ADMINISTRACION TORNEOS
PLANIFICACION INTERREGIONALES FUTBOL
COMPETENCIAS TORNEOS FORMATIVO
REGIONALES NACIONALES
PROYECTOS DE I GESTION
_] TORNEOS | DISCIPLINARIA |
CORDINACION
CF -TES-GDO 54
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ASOCTIACION REGIONAL FUTBOL FEDERADO AMATEUR
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TITULO C
GESTION SECRETARIA REGIONAL
GESTION SECRETARIA REGIONAL

Desarrollar las funciones propias de su cargo de acuerdo a To establecido
en los estatutos y reglamentos corporativos.

GESTION ORGANIZACION DE OFICINA

Clasificar Ta documentacion recibida y despachada tanto en forma fisica
como digital.

a.

b.

Clasificar 1a documentacién recibida por asociacion ufotros estamentos
en forma correlativa

Clasificar 1la documentacién despachada por‘asociacion u otros
estamentos en forma correlativa

Clasificar Ta documentaciéon recibida y despachada <de organismos
externos.
Mantener un archivo exclusivo para circulares despachadas y recibidas
del organismo nacional

Clasificar 1a correspondencia recibida y despachada de los estamentos
internos. Comité de honor, de control, .CRC, CTD, CTR; etc.

GESTION COMUNICACIONAL

f.

Exigir y cautelar que toda infeormacion desde y hacia Ta regional o
dentro de la organizacion sea FORMAL y OFICIAL.

Toda informacién que ‘entregue ARFA VI REGION, sera solo vy
EXCLUSIVAMENTE a través de Ta voceria oficial a cargo de la Secretaria
regional. La comunicacionisiempre sera formal y oficial.

Asi también toda informac¢ién que se solicite debe ser formal y oficial.
La pagina web.dnstitucional estara a cargo de la secretaria regional.
Toda documentacion. recibida o enviada a ARFA VI REGION, debera
ser mediante el correo electroénico.

Requerir{informacién de otros estamentos para efectuar notificaciones.

GESTION REGISTROS

a.

Mantener,. actualizados 1los T1libros de correspondencia recibida vy
despachada

Tener un registro de circulares, boletines que ingresen o egresen.
Mantener al dia los libros de asistencia, actas de directorio, de
asamblea, registro de socios.

Mantener actualizado el registro de personas juridicas, certificados
vigentes de directivas de asociaciones y clubes.

Verificar que todos los dirigentes tengan registro federativo.
Protocolizar, legalizar, reducir a escritura pubTica toda
documentacion que pudiere ser Util ante alguna accién judicial.
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, . - (A

ORGANIZACION GESTION GESTION
DE OFICINA COMUNICACIONAL DOCUMENTAL
VOCERIA OFICIAL REGISTROS

N\

2
X
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ASOCTIACION REGIONAL FUTBOL FEDERADO AMATEUR
REGION DE O’HIGGINS

CAPITULO D
GESTION TESORERIA REGIONAL

Desarrollar las funciones propias de su cargo de acuerdo a To establecido
en los estatutos y reglamentos corporativos.

1. Mantener actualizada toda 1a informacién contable, con relacion
a ingresos, egresos, acreedores y deudores

2. Remitir 1informe financiero mensual a Tlos socios juridicos,
informacion digital a través de correo electroénico.

3. La comisiéon revisora de cuentas debera hacer una revision
bimensual del estado situacional financiero e informar por
escrito de la revision efectuada.

4. Informar en cada asamblea general del [ estado. financiero
institucional, previamente este informe se enviara via mail a
Tas afiliadas.

5. E1 Tibro general de contabilidad debera tener dos versiones, una
fisica y otra digital.

6. Elaborar el presupuesto anual, presentarlo al directorio y luego
someterlo a la aprobacion de Ta.asamblea.

7. Mantener actualizado el inventariowinstitucional.

8. Diseflar proyecto referido a la gestién financiera relacionados
con la gestion deportiva y administrativa.

9. Administrar toda 1la informacion contable mediante programas
computacionales.

10. Mantener publicado en“un Tugar visible de 1a sede el pago de las
cuotas sociales de 1los socios juridicos.

11. Evaluar, aprobar o rechazar las solicitudes de apoyo solidario.

TESORERIA

REGIONAL

|
| | |
ADMINISTRACION GESTION
CONTABLE H"\'\:;ﬁg:\é':gs PRESUPUESTARIA PROGRAMAS SOCIALES
COMPUTACIONAL PROYECTOS
FACTIBILIDAD
COORDINACION VIABILIDAD FGS
G.D.O. SUSTENTABILIDAD CONVENIOS DE SALUD
SOSTENIBILIDAD
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CAPITULO E
GESTION DIRECTOR

Su funcidén principal es cumplir tareas de apoyo en coordinacib6n con
Tos 1integrantes del equipo directivo, asumir cargos en calidad de
titular, suplencia, subrogantica o interinato de acuerdo a Tlas
disposiciones que contempla la ley, los estatutos y reglamentos.

*en caso de ausencia del presidente sera subrogado por el vicepresidente,
pasando accidentalmente el director a ocupar la vicepresidencia.

Integrara en forma permanente la COMISION FISCALIZADORA, con el
fin de cautelar que se cumplan en estricto rigor, las disposiciones
contenidas en el reglamento anexo denominado ASEGURAMIENTO DE LA
GESTION.

Lo anterior principalmente autorizar o recomendar Ja afiliacion
de algun socio juridico.

Evaluar en forma continua el cumplimiento de Tos REQUISITOS DE
PERMANENCIA de algun socio juridico ywrecomendar su remocidon o
desafiliacioéon si procediere.

Planificar jornadas de capacitacion en coordinaciéon con Tla
Comision Técnica Regional.

Supervisar el cumplimiento de los protocolos* por parte de las
afiliadas Tlocales con relacion al desarrollo de competencias
Tocales.

DIRECTOR
REGIONAL
|
| | | |
CONTROLY VALIDACION
FISCALIZACION SOCIOS JURIDICOS CAPACITACIONES SUPLENCIA
. ACREDITACION TORNEOS REQUISITOS DE
REGIONALES T PERMANENCIA
ACREDITACION REQUISITOS DE
COMPETENCIAS LOCALES AFILIACION
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CAPITULO F

GESTION OPERACIONES
ADMINISTRACION GENERAL

Su funcién principal es planificar, organizar, ejecutar y controlar toda
Ta gestién operativa que permita alcanzar las metas proyectadas en un
tiempo definido.

Producir servicios cumpliendo objetivos de costo, calidad y optimizando
recursos.

Coordinar las funciones de gestion con el estamento directivo en Tas areas
de competencia propias de cada integrante del equipo.

= Supervision diaria: de Tlas operaciones, evaluacidnsmeontinua, optimizar
los procesos para hacerlos mas eficientes.

* Liderar equipos: coordinar con otros estamentos, fomentar Ta
comunicacién y la resoluciéon de problemas.

= Control de costos: Gestionar presupuestos y recursos, asegurar
suministros, disefar estrategias para reducir gastos, manejo de items
para gastos menores “caja chica”

» Efectuar adquisiciones, contratar servicios para modernizacién vy
mantencién, ejecutar tareas de control.de“inventarios

» Ejecutar tareas de Habilitadosy es. decir, efectuar transferencias,
reembolsos, cobros.

» Administrar todos Tos recursos asociados al desarrollo y gestion
institucional

» Administrar una “cuenta.corriente”,interna por cada asociacion local.

= Elevar un informe mensualwa través de un flujo de caja relacionado con
Tos movimientos -gestidn < jugadores, derechos, 1impuestos, 1importes,
multas, reembolsos, cuotas sociales, otros- por cada asociacion.

» Administrar computacionalmente toda Ta gestion.

= Cautelar que.todos’ Tes. ingresos y egresos se hagan desde el estamento
Gestidén Operaciones:

® supervisar proyectos especificos, verificar su ejecucion y
finalizacion en_el tiempo, Un proyecto especifico por ejemplo: Un
torneo regional

Principalmente asociado a la gestién financiera y administrativa interna
es el encargado de velar por el correcto uso de Tos recursos materiales y
financiero.

GESTION FINANCIERA, manejar fondos, caja chica, gestionar el apoyo de
asignaciones especiales como viaticos, pasajes, reembolsos por comisiones
de servicios.

GESTION CONTROL: administracién contable, control computacional de
ingresos, egresos, deudas, acreedores, administrar boletines de egreso-
ingreso computacionales, informes financieros y/o contables mensuales,
flujo de caja,
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ADMINISTRACION DE RECURSOS: supervisar el inventario, adquisiciones, y la
eficiente administracion de los medios materiales.

CumpTir funciones de contador (a)

CUMPLIMIENTO NORMATIVO: actuar bajos las normas, disposiciones, protocolos
y procedimientos que la organizacion determine.

Planificar cadena de suministros, gestionar recursos, controlar
presupuesto.

Trabajar con planillas Excel y programas especificos de administracion
contable, como flujos de caja, informes contables, manejo’de inventarios,
cuenta cte. individual por asociacion.

GESTION
OPERACIONES
CONTROL
SUPERVISION
|
ADMINISTRACION DE FORMACION FINANCIERA SUPERVISION DE
RECURSOS ESPECIFICA PROYECTOS
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CAPITULO G
GESTION DISCIPLINARIA
ORGANOS COLEGIADOS INTERNOS

PRIMER ANEXO
REGLAMENTO INTERNO GESTION RELACIONAL

Los Protocolos disciplinarios, los principios rectores, la gestiodn
operativa, relacionada con 1la convivencia social, el clima
organizacional, 1los deberes y derechos tanto de Tlas personas
naturales como juridicas, estan definidas en este PRIMER ANEXO de
este reglamento comprendido entre la pagina 01 a la pagina 05.

Los o6rganos colegiados principales responsables de esta gestiodn
seran EL TRIBUNAL DE HONOR Y LA COMISION DE DISCIPLINA, con Tlas
funciones y atribuciones que esta norma senala.

CAPITULO H
COMISION TECNICO-DEPORTIVA

Operara bajo Ta direccion y supervision de Tla Vicepresidencia
Regional, sus funciones principales estaran centradas en Ta GESTION
DEPORTIVA, en la planificacion, control, ejecuciéon y evaluacioéon de
Tos torneos de caracter regional sea en el ambito competitivo como
formativo.

Su tarea administrativa se centrara en la elaboracidon y ejecuciodn
de proyectos.

CAPITULO I
COMISION INFANTIL - JUVENIL
FUTBOL FORMATIVO

Planificarny desarrollar competencias o jornadas deportivas en el
Fatbol INFANTIL-JUVENIL a nivel de clubes y/selecciones.

Poner especial énfasis en el futbol formativo en menores de doce
anos, que les permita desarrollar aptitudes o competencias blandas
que le posibiliten T1a formacién de buenas personas,

Que privilegien 1la buena convivencia, lo recreativo por sobre To
competitivo.
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CAPITULO J
COMISION TECNICA REGIONAL

Los fines y propdésito de este estamento es desarrollar jornadas de
capacitacion en areas tanto técnicas como administrativas, fomentar
Ta formaciéon de recursos humanos para que puedan cumplir funciones
a nivel de clubes y/o asociaciones.

CAPITULO K
COMISION CONTROL Y FISCALIZACION

Esta comision sera presidida por el Director del Directorio Regional
y su mandato principal es velar que la gestidn tanto depoertiva como
administrativa se haga conforme a Tlas disposiciones que regulan el
quehacer institucional de ARFA VI REGION

Debera observar el estricto cumplimiento de Tas normas exigidas para
Ta incorporacion de personas juridicas a los, registros oficiales
federativos de Ta organizacion.

Cautelar que los socios juridicos de la organizacion cumplan con Tlos
REQUISITOS DE PERMANENCIA que establece ‘este reglamento en su anexo
ASEGURAMENIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

La comisién tendra como tarea principal revisar que la documentacion
de Tas asociaciones se encuentre al dia.

Debera certificar el enwvio oportuno de la documentacion que acredite
Ta ejecucion de una competencia oficial.

-REVISAR LAS BASES INTERNAS, con las exigencias sefaladas en el RGR.
-Adjuntar tabla dewtributos

-Calendarizacion de la o las competencia

-Integrantes de Ta comision de disciplina.

Luego de _la  revision por parte de Tla CCyF, sera remitida al
Directorio Regienal para su aprobacion definitiva.

Esta comision podra constituirse en terreno para comprobar el
desarrollo de Tlas actividades deportivas informadas al organismo
regional.

Las asociaciones locales deberan informar a ARFA VI REGION, de sus
procesos eleccionarios para enviar un observador de Ta Asociacion
Regional de Futbol Amateur de 1la Region de 0’Higgins; para dar fe
de que el acto eleccionario cumple o cumplidé con Tlos requisitos
establecidos legalmente.

Este sera un requisito que acreditara la permanencia en el flutbol
federado de los socios juridicos de esta regional de fiutbol.
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CAPITULO L
COMISION REVISORA DE CUENTAS

Sera elegida por la asamblea general en un maximo de tres personas
que deberan ser representantes de las asociaciones locales, como
requisito estar en el certificado de persona juridica, haber sido
nominado como delegado titular o suplente y tener registro
federativo.

Las funciones o atribuciones de esta comision estan claramente
definidas en Tos estatutos y reglamentes corporativo.

Debera informar a T1a asamblea de su gestion de supervisién cada vez
gque esta se redna en forma ordinaria o extraordinaria.

NOTA ADJUNTA:

ET presente reglamento fue aprobado porg asamblea’ general de Tla
corporacion con fecha 24 de junio de 2012, ‘el que fue protocolizado
ante notario publico segiun consta en repertoriorN° 817/2016 en Ta
Quinta notaria de Rancagua de Don Daniel Mondaca Pedrero

La presente version actualizada y complementada con los anexos que
en é1 se indican, fue despachada a los correos institucionales de
Tos socios juridicos de la corporacion para su analisis, evaluaciodn
y aprobacion con fecha 17.de marzo de 2026, otorgando un plazo de
diez dias corridos para sus observaciones, cumplido el plazo no hubo
reparos.

El presente Reglamento sera enviado via correo electrénico a los socios juridicos de
ARFA VI REGION, para que en un plazo de diez (10) dias corridos de su recepcion*
puedan hacer llegar sus sugerencias y/o reparos, la NO recepcién de alguna observacion
serd razén de aprobacion del presente reglamento.

*Se entenderd como fecha de recepcidn la que registre el correo electrénico como fecha
de despacho.

Por 1o se autoriza a YAMILY ESPINOZA OLIVARES C/I N° 12.690.466-5
para protocolizar ante notario el presente reglamento.

Rancagua, 27 de marzo de 2026
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